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Conheg¢a como surgiu o
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atuacdo mais tradicionais
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transforma refeicées em
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Ninguém transforma uma

comunidade sozinho.

Aqui apresentamos com

orgulho nossos parceiros e
patrocinadores.




Nossa Jornadaem 2025

Impacto e Compromisso:

Amigos, parceiros e apoiadores,

Este relatério que vocés tém em mdos reflete os desafios
superados e as conquistas alcangadas pela Rede
Cultural Beija-Flor em 2025. Cada ano de nossa trajetoria
traz suas particularidades, mas 2025 reafirma a alegria
de testemunharmos impactos reais na vida de criangas,
jovens, adultos e suas familias.

Ao completarmos 32 anos de atuag¢do, nosso foco
permanece firme: garantir direitos plenos aqueles em
situagdo de vulnerabilidade social. Este publico, que
motivou a fundag¢do da nossa rede, é a razdo pela qual
desenvolvemos e aplicamos cada um de nossos projetos.

Olhando para trds, percebemos como nossa atuagdo
evolui para atender as necessidades das comunidades
onde estamos inseridos. Olhamos para o futuro com
atengdo ao presente, sempre guiados por nossa missdo,
vis@o e valores de transparéncia, equidade e exceléncia.

Mais do que cumprir uma fungdo administrativa com
ndmeros e indicadores, queremos que este documento
seja um convite. Que ele guie vocé pelas histérias de
transformacgdo de nossos atendidos, visiveis em cada
sorriso que ilustra este material.

A todos que trilharam este ano conosco, Nosso muito
obrigado!

Ana Leticia Ferreira
Presidente

Ivone Silva
Diretora Executiva

Prémios e certificagoes
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5% GlobalGiving
2024

Promover o bem-estar
social e desenvolvimento
de criangas e jovens em
situa¢do de vulnerabilidade
socioecondémica por

meio de fortalecimento

da autonomiq,
profissionalizacdo e
cidadania.

Ser uma instituicdo de
referéncia no trabalho
socioassistencial para
criangas e jovens que
vivem em dreas de

vulnerabilidade social.

Transparéncia
Equidade
Criatividade
Positividade
Empoderamento
Etica

Exceléncia



Nossa Historia
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E fundada a Children At Risk Foundation
(CARF) em Bergen, na Noruega, com

o objetivo de estruturar um sistema

de captacdo de recursos que apoia o
trabalho no Brasil até hoje.

cedida no Eldorado. O projeto implementa
pioneiramente a capoeira como uma
ferramenta central de discipling, resgate
cultural e reintegragdo social das criangas.

1992 1993 1994 1998

A €7
Realizagdo das primeiras visitas,
articulagdes e encontros que deram
inicio oficial as agdes emergenciais
acolhendo criangas em situagdo
de rua, com a fundagédo juridica da
organizagdo no pats.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

A instituicdo expande seu papel politico
e democrdtico ao passar a integrar
oficialmente o CMDCA (Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Diadema).

Inauguragéo do Nucleo Comunitério
Sitio Joaninha (NCSJ), um polo
permanente de atendimento, com
infraestrutura necessaria para
transformar a realidade local.

Aquisicdo do terreno ds margens da
Represa Billings, no Eldorado. Antigos
estaleiros de barcos comegcam a

ser gradualmente convertidos em
galpdes, anfiteatro e estruturas para
receber oficinas e visitantes.

Rede
Cultural

ACERBRASIL
O projeto Beija-Flor e a Associagdo
Crianga em Risco (ACER) passam a
seguir caminhos independentes no Brasil,
consolidando a gestdo e o direcionamento
metodolégico proprio da institui¢do.

Nascimento do Nicleo de Comunicagdo

Olhar Social. O novo polo tecnoldgico foca na
emancipacgdo juvenil oferecendo oficinas préaticas de
design, fotografia, video e jornalismo comunitdrio.




O programa NutrlAgoo é oﬁcmlmente
certificado como Tecnologia Social pela
Fundagdo Banco do Brasil no 8° Prémio
Nacional da institui¢géo.

Como resposta aos impactos
educacionais da época, nasce

o projeto de reforgo escolar

Tio Book, hoje carinhosamente
conhecido como Tio Chr. Olesen,
fortalecendo a base pedagégica
e o aprendizado das criangas no
contraturno escolar.

Um grande passo rumo & empregabilidade e
geracgdo de renda ha comunidade: firmamos
a parceria estratégica com SEBRAE, SENAC e
SENAI para cursos gratuitos e inauguramos o
Projeto Ordalinos, abrindo nosso saldo-escola
de cabeleireiro e barbeiro.

A maturidade de gestdo e a transparéncia
geram o maior reconhecimento institucional
da nossa histéria: a RCBF é premiada como
uma das 100 Melhores ONGs do Brasil.

— ;': , Aotescente
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Com o Progromo Adolescente Aprendlz
a Rede Cultural Beija-Flor expande sua
atuagdo para 20 ndcleos espalhados
de forma estratégica pela cidade.

2022 2024 2025

CERTIFICADO PELD
MINISTERIO DA CULTURA

A Rede Cultural Beija-Flor recebe a
certificagdo oficial do Ministério da
Cultura como um Ponto de Culturg,
integrando a Politica Nacional
Cultura Viva.

Consolidag¢do do papel de organizagdo
mentora. A Beija-Flor passa a

oferecer capacitagdo, assessoria e
formacdo técnica para fortalecer
outras organizagées sociais menores,
expandindo seu legado para além do
territorio original.




Governanga: Compromissocoma

Exceléncia e a Transparéncia

A Rede Cultural Beija-Flor acredita que uma transformacdo social profunda exige uma gestéo
profissional, ética e altamente capacitada. Nossa estrutura de governanga é composta

por profissionais com trajetérias consolidadas em grandes corporacgdes, instituicdes
internacionais e 6érgdos de direito, que trazem para a nossa organizagdo as melhores praticas
de mercado e conformidade.

Contamos com um corpo de conselheiros voluntdrios que sdo referéncias em dreas como
economigq, direito societdrio, finangas, ESG e gestdo internacional. Essa diversidade de
experiéncias subsidia a atuagéo de nossos comités estratégicos (Captacdo de Recursos,
Diversidade, Meio Ambiente e Sustentabilidade, e Monitoramento e Avaliagéo) garantindo que
cada passo da RCBF seja dado com seguranga juridica, responsabilidade fiscal e visGo de
longo prazo.

Ana Leticia Ferreira Sven Blikstad
Presidente Vice-presidente

Conselho Administrativo

FranciscoA.R.Filho  JulianaMeyer Gottardi Knut @vrebo

Conselho Fiscal

Edgard Pitta Luiz Aleixo Fonseca Arnaldo Oliveira

No cotidiano institucional, a execug¢do das atividades & conduzida por nossa Dire¢gdo Executiva,
em conjunto com o Conselho Gestor. Este colegiado relne coordenadores especializados em
dreas vitais, como pedagogia, nutricdo, psicologiq, finangas, comunica¢gdo Recursos humanos
e Captacgdo de recursos, para garantir que nossas decisdes didrias reflitam nossa busca
continua por exceléncia e pelo bem-estar pleno dos nossos atendidos.



Nossda Voz nhos

Conselhos Locais

A presenca ativa da Rede Cultural Beija-Flor nos espacos de controle social € um pilar
essencial para influenciar o desenho de politicas publicas e assegurar a defesa dos direitos
da nossa comunidade. Ao compartilharmos nossa experiéncia pratica acumulada no territorio,
fortalecemos a governanga participativa em Diadema.

Atualmente, exercemos nosso papel de representagdo nos seguintes colegiados municipais:
» CME - Conselho Municipal de Educacéo
» CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

» CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

» CONSEAD - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Diadema

Compromisso com @

Agenda Global (ODS)

Mais do que responder as urgéncias locais, nossas agdes sdo estruturadas em alinhamento
com os desafios globais de sustentabilidade e justica social. As iniciativas da RCBF contribuem
diretamente para que o Brasil avance nas metas estabelecidas pela Organizagdo das Nagoes
Unidas, cobrindo 10 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS):

Eﬂﬂﬂﬂlﬂl@iﬂ EI]I.IGAQ;\O IGUALDADE TRABALHO DECENTE
DA POBREZA DE QUALIDADE DE GENERD [E CRESCIMENTO
. ECONOMICO
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10 REDUGAD DAS 16 PAZ, JUSTIGA E PARCERIAS E MEIDS
DESIGUALDADES INSTITUICOES DE IMPLEMENTAGAD
A EFICAZES
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Atendidos diretos

Cada crianga, jovem e adulto
matriculado em um de
Nossos projetos regulares,
como cursos e oficinas.

T8
6.365 15.682

Atendidos indiretos
(familiares) doados

Quilos de alimentos

16

A
bl iNstituicdes

Iniciativas desenhadas sob
medida para a realidade local,
transformando desafios locais
em oportunidades reais.




CAPACITACAO
PROFISSIONAL

270

Atendidos nos cursos de
capacitacgéo profissional
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NOSSA
EQUIPE

68

' Colaboradores

% 62%

Colaboradores
pretos e pardos

64%

9 dos colaboradores da
instituigdo séo mulheres

forvss
mazars

Auditoria

Independente

A Rede Cultural Beija-

Flor pauta sua atuagdo

na transparéncia, na
responsabilidade e no
CoOMpromisso rigoroso com a
gestdo de recursos publicos
e privados, adotando

as melhores préticas de
governanga do Terceiro Setor.

Para assegurar a méxima
confiabilidade, segurancga

e independéncia na andlise
de nossas informacgodes, as
demonstragoées financeiras
da RCBF séo auditadas
anualmente pela Forvis
Mazars, uma das maiores
empresas de auditoria e
consultoria internacional do
mundo.

Quality
Associados

Assessoria Contabil, Fiscal, Trabalhista e Financeira

Adicionalmente, contamos
com o suporte estratégico
da Quality Associados,
consultoria especializada
no Terceiro Setor que

atua diretamente no
aprimoramento continuo
dos NOssos processos

contdbeis, de conformidade
e de prestagdo de contas.
Esse ecossistema de controle

garante que cada centavo
investido seja transformado
em impacto social real e
mensuravel.




Onde a Transformagdo Acontece

A Rede Cultural Beija-Flor acredita que ambientes adequados sdo fundamentais para o
desenvolvimento pleno. Por isso, operamos em trés unidades préprias na regidio do bairro
Eldorado, em Diadema, projetadas para oferecer aprendizado, tecnologia e acolhimento:

Espaco Cultural Beija-Flor: Um centro de referéncia equipado com anfiteatro para 250
pessoas, laboratdrio de informatica, salas de dancga, biblioteca e um saldo-escola profissional
de cabeleireiro e barbeiro.

Nicleo de Comunicagéio Olhar Social: Nosso polo de inovagdo, com estldios de gravagdo,
laboratérios de design, fotografia e video, além de salas para cursos de capacitagdo
profissional e tecnologia.

Niicleo Comunitério Sitio Joaninha: Focado em seguranga alimentar e convivéncia, abriga
biblioteca, brinquedoteca, cozinha-escola profissional e uma horta didatica com estufa, onde
promovemos educagdo ambiental e geramos alimentos para a comunidade.

Expansdo por meio de Parcerias

Para fortalecer o trabalho local e ampliar nosso alcance, em
2025 firmamos uma importante parceria com a Associagédo de
Moradores do Parque Havai, em Sdo Bernardo do Campo. Nesta
unidade parceira, oferecemos oficinas de violdo para criangas e
idosos, integrando a arte a rede de apoio daquela comunidade.

Mobilidade: Garantindo o Acesso

Para que a distancia ndo seja um impedimento ao desenvolvimento, contamos com duas
vans proéprias que percorrem rotas estratégicas na regido. Este servigo é essencial para
atender moradores de dreas mais afastadas e de dificil acesso, garantindo que nossos
atendidos cheguem com seguranga as unidades para participar de nossos projetos.




Nosso trabalho na Rede Cultural Beija-Flor é estruturado em quatro grandes eixos, garantindo

atendimento completo e integrado para criangas, jovens e suas familias.

@ ACESSO A ARTE E CULTURA

Oferecemos oficinas gratuitas de muasica, danga e
capoeira, proporcionando um ambiente de
expressdo e criatividade. Acreditamos que a arte
€ uma poderosa ferramenta de transformacgdo,
capaz de ampliar horizontes e valorizar o

diversidade cultural.

EDUCACAO PARA EQUIDADE

Nosso compromisso com a educag¢do vai além das
salas de aula. Oferecemos reforgo escolar gratuito e
projetos que garantem acesso a uma educagdo de
qualidade para estudantes em situagdo de
vulnerabilidade. Trabalhamos para criar oportunidades
reais de aprendizado e desenvolvimento.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CAPACITACAO PROFISSIONAL

Capacitar & transformar vidas. Nossos cursos
profissionalizantes preparam jovens e adultos
para o mercado de trabalho, possibilitando novas
fontes de renda para as familias atendidas.
Oferecemos formagdo em diversas dreas,
contribuindo para um futuro mais promissor.

m ASSISTENCIA SOCIALE
APOIO SOCIOEMOCIONAL

Nosso atendimento vai além das oficinas e cursos.
Acompanhamos de perto cada pessoa atendida,
garantindo suporte social e emocional. Contamos com
uma equipe de assistentes sociais para identificar e
atender necessidades emergenciais e com psicologos
prontos.
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As oficinas culturais sGo a alma da Rede Cultural Beijo-
Flor. Desde o inicio de nossa trajetdria, quando acolhiamos
criangas em situagdo de rua, compreendemos que a drte é
uma das ferramentas mais potentes para a protegcdo social
e o desenvolvimento humano.

Hoje, nossas atividades evoluiram para um programa
robusto que utiliza a masica, a danga como pontes para
um futuro de direitos plenos. Mais do que ensinar técnicas,
essas oficinas oferecem aos jovens de nossas comunidades
a oportunidade de expressar sua identidade, fortalecer
sua autoestima e ampliar seus horizontes para além da
vulnerabilidade social.

Modalidades oferecidas em 2025:

> Balé

> Capoeira

> Percussdo
Oimpactodasnossasoficinas culturaisem 2025 é viabilizado
pelo patrociniofundamental da Grieg Foundation, instituigcdo

norueguesa que acredita no potencial transformador da
arte brasileira.

GRIEG FOUNDATION

Transformag¢do que se manifesta em
cada movimento e nota musical. Acesse
o video da nossa Mostra Cultural pelo QR
Code e prestigie nossos jovens talentos.

Ndmeros
do Projeto

criangas
atendidas

23.661

atendimentos
realizadas

o
® 63%
tem renda familiar
w até 1saléario
minimo

69%

dos atendidos séo
pretos e pardos

13



https://www.youtube.com/watch?v=ARvqf1T7g44

Nimeros |
do Projeto

30

criangas
atendidas

70%

dos atendidos sdo
pretos e pardos

E

A Rede Cultural Beija-Flor acredita que a soma de esforgos
€ o caminho mais curto para a transformac¢do social. Em
2025, apbés um planejamento estratégico em conjunto com
a Children At Risk Foundation (CARF), identificamos a
oportunidade delevarnossas atividades aumacomunidade
vulnerdvel em S&o Bernardo do Campo.

Essavisdo tornou-se realidade através de uma colaboracéo
com a Associagédo de Moradores do Parque Havai. Em um
modelo de gestdo compartilhada, a Associagdo cedeu o
espaco fisico e sua capilaridade local, enquanto a RCBF
disponibilizou os recursos humanos especializados e todos
os materiais necessarios para as aulas.

O Processo de Implantagéo

O projeto foi desenhado para ser um polo de cultura e
convivéncia. Desde as primeiras reunides até as aulas
inaugurais, o foco foi garantir que a oficina de violdo fosse
acessivel a criangas, jovens e idosos da regido. O processo
pedagdgico priorizadesde aintrodugdo tedrica até a pratica
instrumental, fortalecendo os vinculos entre os moradores e
a rede de apoio local.

>

CHILDREN AT RISK
FOUNDATION

Viabilizagdo Estratégica

A implementacdo deste novo nicleo foi possivel gragas a
uma agdo especifica da CARF. Parceira constante da Beija-
Floremdiversos projetos, afundag@o norueguesadirecionou
recursos exclusivos para esta expansdo, permitindo que a
musica chegue a novos territorios e transforme o cotidiano
de mais familias.



A Rede Cultural Beija-Flor entende que o bem-estar de
criangas e jovens estd diretamente ligado ao fortalecimento
de suas familias e da comunidade ao seu redor. Em 2025,
nossas unidades expandiram seus horizontes para além do
contraturno escolar, transformando-se em polos de salde,
cultura e integragdo para o publico adulto.

Nossas oficinas para adultos nasceram de forma organica,
fruto da escuta ativa das demandas locais e do desejo da
comunidade em ocupar nossos espagos com atividades
que promovem qualidade de vida e resgate cultural.

Saide e Energia nas Comunidades

No Nucleo Comunitdrio Sitio Joaninha, a zumba tornou-se
um ponto de encontro vital, especialmente para as mdes
de nossos atendidos. Duas vezes por semanag, o nucleo
se enche de energia com ritmos latinos, proporcionando
um momento essencial de cuidado com a sadde fisica e
mental. J& no Espago Cultural Beija-Flor, o Fit Dance trouxe
movimento e alegria para mulheres de diferentes idades,
unindo treino aerébico e integragdo social.

Resgate e Tradigdo no Periodo Noturno

Atendendo a pedidos da comunidade, abrimos as portas da
Sede nas noites de segunda-feira para a Capoeira Noturna.
Mais do que uma pratica esportiva, a iniciativa consolidou-
se como um espago de salvaguarda da cultura popular,
atraindo praticantes de Diadema e regido. Esses encontros
celebram a amizade e a ancestralidade, provando que a
Beija-Flor &€ um territério de bragos abertos para todas as
geragoes.
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O Projeto Tio Chr. Olesen, viabilizado pelo patrocinio da
empresa dinamarquesa Chr. Olesen, consolidou em 2025
sua mudanga metodolégica com o uso do Leap Learning.
Esta abordagem combina tecnologia e atividades praticas
para acelerar o desempenho académico de criangas e
adolescentes que enfrentam defasagem escolar.

Nossas salas foram transformadas em laboratérios
de aprendizagem. Neles, os alunos deixam de ser
espectadores para se tornarem protagonistas, utilizando
ferramentas digitais, jogos educativos e dindmicas de
grupo que estimulam a légica e o raciocinio. Mais do
que reforgo escolar, o projeto foca no desenvolvimento
socioemocional, despertando a autonomia, a criatividade
e a responsabilidade necessdrias para a formagdo de

cidaddos plenos.

CHR.OLESEN

RELIABLE SINCE 1885

A selecdo dos beneficidrios é rigorosa, baseada em
avaliagdes socioecondmicas e testes de mensuracdo de
nivel de aprendizado, garantindo que o suporte chegue a
quem mais precisa.

O que ensinamos (Publico de 9 a 14 anos):

Emocgdo que vira historia

Acompanhe o impacto do projeto através
do olhar dos nossos alunos. Assista

ao video sobre o lancamento do livro,
com depoimentos emocionantes e os
bastidores deste dia inesquecivel.



https://youtu.be/c3fn-t_dGIg
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A educgdo transforma o olhar |
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Uma menina que descobre sua voz
) .
é capaz de reescrever

sua propria historia!




O projeto Meninas Valentes encerrou em 2025 um ciclo
histérico. Langcada em 2023, a iniciativa nasceu com a
missdo de transformar a educagdo em uma ponte para
oportunidades extraordindrias. Seis adolescentes de nossas
comunidades, em situagdo de vulnerabilidade, receberam
bolsas integrais para cursar o Ensino Médio em uma escola
privada de exceléncia.

O resultado deste investimento, patrocinado pela Grieg
Foundation, ndo poderia ser mais gratificante: em 2025, as
seis bolsistas se formaram e em 2026 ingressaram no Ensino
Superior. Uma conquista que rompe barreiras e redefine o
futuro dessas jovens.

~

Em paralelo & exceléncia académica, expandimos o
impacto para as comunidades através do Meninas Valentes
Comunidade. Em 2025, os encontros foram centralizados
na sede da RCBF, contando com a mediag¢do das equipes
de Servigo Social e Psicologia.

Nesses espacos de fala e escuta, debatemos temas
vitais como salde, sexualidade, mercado de trabalho
e protagonismo feminino. O amadurecimento dessas
discussées foieternizado na obra coletiva “Meninas Valentes
Contam Suas Préprias Histérias”. O livro virtual relne contos
escritos pelas garotas que, ao reinterpretarem cldssicos da
literatura, trouxeram reflexées profundas sobre papéis de
género e superagdo de violéncias.

“Superar desafios é parte da jornada,
e a educacgdo é a chave para a
mudanc¢a. Com ela, podemos
transformar nossa situagdo e
proporcionar uma vida melhor.”

Sarah Martins, 17 anos, bolsista do
projeto Meninas Valentes.



https://youtu.be/sbS3EE4EO74
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4

turmas do curso
de barbeiro

4

turmas do curso
de cabeleireiro

123

atendidos
diretos

ll CHILDREN AT RISK

Ordalinos

O Projeto Ordalinos consolida-se como uma das principais
frentes de capacitagdo profissional e geragdo de renda
da Rede Cultural Beija-Flor. Realizado em nosso Saldo-
Escola especializado, o projeto oferece cursos gratuitos de
cabeleireiro e barbeiro, transformando o talento de jovens e
adultos da comunidade em ferramentas reais de trabalho.

Sob o patrocinio da Grieg Foundation, o projeto alia
técnica e pratica em um ambiente totalmente equipado.
Mais do que aprender um oficio, os alunos recebem
suporte para o ingresso no mercado de trabalho e para
o empreendedorismo local, contando com a parceria
estratégica e o encaminhamento do projeto social Aliados
Cortes.

Exceléncia e Certificagdo

O rigor técnico do Ordalinos & reconhecido oficialmente.
Ao cumprirem todos os critérios pedagdgicos e praticos
do curso, os alunos séo certificados pela Federagéo das
Escolas Profissionais da Beleza, garantindo uma chancela
de qualidade que abre portas em salées de toda a regido
ou impulsiona o inicio de seus proprios negocios.

GRIEG FOUNDATION

FOUNDATION

i

Construindo oportunidades

Jonilda veio da Bahia em busca de novas
oportunidades. M&e do pequeno Pedro,
de 4 anos, encontrou no Projeto Ordalinos
o0 caminho para sua independéncia e
sustento de sua familia.



https://youtu.be/c3fn-t_dGIg

Parceria s
Senac e Senai

A Rede Cultural Beijao-Flor acredita que a qualificagdo
técnica é a chave para a empregabilidade e a geragcdo de
renda. Por isso, consolidamos parcerias estratégicas com
instituicées do Sistema S, transformando nossas unidades
em polos descentralizados de ensino profissionalizante de
alta qualidade.

Essa colaboragdo, iniciada como resposta aos desafios
da pandemia, tornou-se um pilar fundamental de nossa
atuagdo. Através dela, oferecemos cursos gratuitos que
aliam a infraestrutura da RCBF & expertise pedagdgica de
instituicées renomadas, preparando jovens para o primeiro
emprego e adultos para a reinsergdo no mercado de
trabalho. Abaixo estdo os cursos oferecidos em 2025.

Fundamentos de Python|

Implantacéio de Redes de Computadores
Power Bl

Design de Jogos Digitais

Assistente de logistica

Assistente administrativo

Cuidador de idosos

Magquiadora

SENAC S&o Bernardo do Campo

Em parceria com o SENAC, focamos em cursos de curta e
média duragdo com foco em atividades praticas e impacto
imediato. Em 2025, nossas turmas abrangeram dreas vitais
para a economia local. A certificagdo SENAC confere aos
nossos alunos uma referéncia de exceléncia respeitada em
todo o pais.

SENAI Diadema - Manuel Garcia Filho

Com o SENAI, estruturamos uma Trilha Tecnolégica
voltada para drea da tecnologia. Essa formagdo técnica
especializada garante que a juventude das nossas
comunidades esteja apta a ocupar vagas no setor de Tl e
Inovagdo.

VYVVVYYYVYY

Essas aliangas reafirmam nossa missdo de promover o
desenvolvimento socioeconémico, garantindo que o CEP de
origem ndo seja uma barreira para o acesso & educagdo
técnica de ponta.

Assista a formatura da turma de
Assistente Administrativo, realizada
em colaboragdo com o SENAC

S&o Bernardo. Veja como foi o
encerramento deste ciclo!

do Projeto

/// \\\

atendidos
diretos

-i cursos

diferentes



https://youtu.be/sbS3EE4EO74

Nameros
do Projeto

instituicoes
assessoradas

organizagoes
e coletivos
atendidos

total do pablico
impactado pelas
instituicoes

C
Acgées Comunitarias | L=

O projeto Conectando A¢gdes Comunitdrias, realizado pela
Rede Cultural Beija-Flor em parceria com o Fundo Social
de Solidariedade de Diadema, foi um projeto realizado
para fortalecer as organizagdes sociais e coletivos da
cidade, com o intuito de promover a troca de experiéncias
e capacitar liderangas locais.

As atividades tiveram inicio em setembro de 2024 e esta
primeira edi¢do foi finalizada em agosto de 2025. Durante
esse periodo, a RCBF trabalhou de perto com liderangas
comunitdrias, realizando encontros formativos e agdes
continuas de capacitacdo e apoio. Dezesseis entidades
receberam mentoria direta e outras dezenas indiretas,
gragas aos encontros publicos realizados em nossa
instituicdo.

O Conectando Acdes Comunitdrias potencializou
habilidades das liderangas locais, oferecendo ferramentas
necessdrias para a gestdo de projetos e o fortalecimento
de suas comunidades. O resultado pode ser percebido
diretamente na melhoria da estruturagdo dessas entidades
e no alcance e impacto de suas agoes.

Instituicdes Assessoradas

V V V ¥V ¥V ¥V V V V V¥V V V V V VY

Associagdo Evangelista Atletas de Cristo
Instituto Criagdo

Capoeira Nova Geragdo Angola
Associagdo Beneficente Solidariedade Sem Fronteiras
[1é Asé Osun Yorubd

Coletivo Movimento Afrocultural Suka
Instituto Lira de Inclus&o Social

Instituto Casa de Ephraim

Associagdo Cultural Ayodelé

Mdos que Se Doam

Cursinho Popular Eldorado

Associagdo Mdes de Autistas Diadema
Projeto Resgatando Valores
Acolhimento e Integracdo ao Refugiado
Associagdo Coragdo para Coragdo
Associagdo Viva a Diversidade

Assista aos melhores momentos da palestra “Governanga com
Propésito”, ministrada por Edgard Pitta (Conselheiro da RCBF). Veja
como o projeto Conectando A¢cées Comunitarias esta fortalecendo o

terceiro setor em Diadema.



https://youtu.be/c3fn-t_dGIg
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INGmeros |
do Projeto
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criangas e jovens
atendidos

Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) da Rede Cultural Beijo-Flor busca oferecer ds
criangas e adolescentes de 6 a 15 anos um ambiente
seguro e acolhedor, com o objetivo de fortalecer vinculos
familiares e comunitarios. Em parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania da Prefeitura de Diadema, o
programa atende jovens de dreas de vulnerabilidade social
e oferece atividades socioeducativas, culturais e de lazer.

Como parte do programa, os atendidos participam das
oficinas culturais da RCBF, como balé, capoeira, culindria
e percussdo. A novidade em 2025 foi a oficina de teatro,
realizada gragas A emenda parlamentar destinada
pela Deputada Estadual Carla Morando, a quem a RCBF
agradece imensamente.

Além das oficinas, no SCFV sdo desenvolvidas acdes
especificas,como bate-papos comtemas como letramento
racial, descoberta do territério, direitos, entre outros. Todas
as atividades visam promover desenvolvimento pessoal e
estimular a convivéncia em grupo, a expressdo cultural e o
protagonismo juvenil.

O SCFV desempenha papel importante no fortalecimento
da cidadania e no acesso a servigos socioassistenciais
essenciais para o bem-estar dos participantes.

PREFEITURA DE

DIADEMA

TRABALHANDO POR DIADEMA

Secretaria de
Assisténcia Social
e Cidadania

76%

dos atendidos séo
pretos e pardos

O brincar também fortalece vinculos.
Assista aos melhores momentos do nosso
Dia das Criancgas e veja a transformag¢do
que um dia de lazer e acolhimento gera
na nossa comunidade.


https://youtu.be/c3fn-t_dGIg

Esperanca

O projeto Servindo Esperanga tem como missdo levar
dignidade e esperanga as familias que vivem em extrema
vulnerabilidade. Por meio deste projeto, garantimos a
distribuicdo de cestas bdsicas, alimentos essenciais, kits
de higiene, roupas e cobertores, oferecendo suporte vital
a quem mais precisa. Além disso, nossa equipe de Servigo
Social realiza acompanhamento continuo, oferecendo
apoio e orienta¢do as familias beneficiadas.

Sabores Solidéarios

Como parte do projeto, criamos o Sabores Soliddrios, agdo
mensal que redne em nossa Cozinha-Escola mulheres
responsdveis por criangas atendidas na RCBF. SGo mdes,
avos, tias e irmds que se encontram para uma manhd
de troca de ideias, criagcdo de vinculos, descontra¢cdo e
produgdo de muitas receitas gostosas.

Com apoio da equipe de psicologia da RCBF, diferentes
temas pertinentes ao cotidiano dessas mulheres sd&o
tratados nos encontros. Criamos um ambiente de escuta,
acolhimento e também esclarecimentos de davidas sobre
os mais diversos assuntos, sempre focando no bem-estar
das mulheres das comunidades.

Juntos, Somos Mais

Gragas as parcerias com instituicdes, empresas e pessoas
soliddrias, conseguimos transformar essa missdo em
realidade. As doagdes de alimentos, roupas e outros itens
sdo cuidadosamente distribuidas apés a identificagéo das
familias em situagdo de vulnerabilidade, garantindo que a
ajuda chegue de forma eficaz a quem realmente precisa.

Nameros
do Projeto

quilos de
alimentos
doados



do Projeto

atendidos
diretos

OGJ 230

atendimentos

a 8 individuais

Pessoas
alcancadas em
agdes grupais

SOCIOEMOCIONAL

O Apoio Socioemocional da Rede Cultural Beijo-Flor atua
de forma transversal, consolidando-se como um pilar
estratégico paraodesenvolvimentointegrale sustentavelde
nossos atendidos e comunidade. Liderado por uma equipe
especializada em Psicologia, o servigo foca no acolhimento,
na escuta qualificada e na orientagdo preventiva,
reafirmandoseucardterdeapoiosocioassistencialfocadono
bem-estar coletivo, na cidadania e no protagonismo social.

Em 2025, o departamento manteve sua sélida atuacgdo junto
aos educandos e responsdveise por meio de atendimentos
individuais e, de forma integrada, realizou rodas de conversa
formativas em projetos como o Ordalinos, Parceria S e
Meninas Valentes. Essas intervengdes continuas fortalecem
a confianga dos participantes, resultando em uma busca
espontdnea e consciente por suporte emocional.

Articulagdo em Rede

A estreita sinergia com a rede publica de assisténcia social
de Diadema continua sendo uma marca registrada do
servigo. Por meio de reunides e planejamentos sistematicos,
a RCBF mantém ativas as pontes com os CRAS, CREAS
e SAICA, assegurando a precisdo no monitoramento de
dados e encaminhamentos via sistema GESUAS.

Internamente, a equipe de psicologia seguiu promovendo
encontros de formagdo continuada para 0s NOsSsos
educadores sociais, abordando temas fundamentais como
a inclus@o social de pessoas com deficiéncia e autismo,
além de colaborar tecnicamente na elaboragéo do Codigo
de Conduta da instituigdo.



DANGCA MOVIMENTO
TERAPIA

A Danca Movimento Terapia consolida-se na Rede Cultural
Beija-Flor como um espaco vital de acolhimento, saude e
convivéncia. Utilizando a expressd@o corporal e o movimento
livre como ferramentas terapéuticas, o projeto atende
grupos de adultos das diversas comunidades da regido,
promovendo o bem-estar fisico, emocional e social de
forma leve e profundamente humana.

Muito além do exercicio fisico, a pratica atua na integragéo
entre mente e corpo. Os encontros semanais estimulam
a criatividade, fortalecem a autoestima e criam conexdes
interpessoaqis seguras. Alinhada aos principios da saude
pUblica e da assisténcia social, a Danga Movimento Terapia
funciona como um suporte complementar de cuidado
integral no territério, oferecendo alivio para sintomas de
estresse, depress@o e ansiedade, e devolvendo qualidade

de vida aos participantes. N(I méros
do Projeto
A sensibilidade do projetoreflete-se em agdes que dialogam

com as demandas da sociedade. Um dos marcos do ano -~ o

Cor, Cuidado e Conscientizag¢do

foi a mobilizagdo em alusédo ao Setembro Amarelo, més de o 2 5
prevencdo ao suicidio e valorizagdo da vida. Vestidas de

amarelo, as participantes t(onsformqrom a aula em um T TR
manifesto de afeto e autocuidado. O movimento deu lugar S

a uma roda de conversa acolhedora sobre satide mental,
reforcando a importdncia do suporte matuo e quebrando
tabus sobre o sofrimento psiquico na comunidade.




cmm 2025

Belja-FIor

Rede Cultural Beija-Flor.

@ Conectando A¢des Comunitarias

Primeira reunido com as 16 entidades
selecionadas para receber assessoria
técnica e mentoria direta da equipe da

® EMPREENDEDORES SOCIAIS

Recebemos representantes de 11
instituicbes que vieram conhecer o
trabalho da RCBF. O grupo faz parte do
projeto Empreenda On — Salvadores,
realizado pelo Parque de Inovagdo
Tecnolbgica de Sdo José dos Campos.

FESTADEPASCOA @

280 criangas atendidas
pela Beija-Flor ganharam
ovos de chocolate, gragas

ao apoio de muitos
amigos que colaboraram
com a campanha “Uma

Pdscoa Mais Gostosa”. A

festa foi um sucesso.

BAZARBENEFICENTE
BEIJA-FLOR
Nosso bazar reabre suas
portas na sede da RCBF e MENTORIA PARKER
reencontra o publico do Profissionais da Parker
Bairro Eldorado, sempre Hannifin realizaram uma
com muita qualidade e mentoria, dedicada as
otimos pregos. mulheres, com orientagoes

e dicas sobre inser¢éo no
mercado de trabalho.

ORISCOS AMBIENTAIS

Criangas participaram
de uma oficina sobre
mudangas climaticas e riscos
ambientais. Discutiram sobre
possiveis riscos em dreas
como a V|I0| Joonmho

MULHERES NA BEIJA-FLOR

Em celebragdo pelo Dia Internacional
das Mulheres, realizamos trés dias

de atividades voltadas ao publico
feminino, com participagdo do CRAS
e UBS, com bate-papo sobre sadde e
autocuidado.




CARF NA BEIJA-FLOR ®

Por quase duas semanas tivemos a
companhia dos amigos da CARF que
vieram da Noruega para apresentar
oficialmente o novo presidente da
instituicdo, Petter Sandtorv.

Evento realizado no Teatro Clara Nunes,
parte do projeto Conectando Acdes
Comunitdrias. Reuniu 120 pessoas,
representantes de instituicées, empresas,
poder publico e comunidade em geral.

DESFILE CiVICO

Com muito orgulho, participamos
do desfile civico em celebragdo &
Independéncia do Brasil, gragas ao
convite da Prefeitura de Diadema.

BATIZADO DE CAPOEIRA

Na 3 edigcdo do Batizado e Troca de Corddes,
44 atendidos receberem o primeiro corddo
ou mudaram de graduagdo na pratica desta
importante manifestag¢do cultural.

5 :

Novas parcerias

FESTADAS CRIANCAS

Mais uma grande e animada festa
em celebragdo ao Dia das Criangas,
com brincadeiras, lanches e
distribui¢@o de brinquedos.

Retomamos a oficina de violdo MOSTRA CULTURAL ‘

aumentando a abrangéncia do nosso
atendimento, realizando a atividade em
parceria com a Associagdo de Moradores
do Pq. Havai, no bairro de mesmo nome,
em Sd&o Bernardo do Campo.

BAZAR SOLIDARIO

Cerca de 800 pecas de roupas
foram doadas para dezenas
de familias em mais uma
edicdo do Bazar Solidario da
Beija-Flor, desta vez realizado
em parceria com o Grupo
Escoteiro Joaninha.

Festa que reuniu atendidos e suas
familias que lotaram nosso anfiteatro.
Além de apresentacdes artisticas, todos
nossos atendidos ganharam lanches e
presentes para finalizar mais um ano.




Programa NutriAgdo

Segurancga Alimentar, Educagéo e Impacto em Rede

Criado em 2007, o NutriA¢do &€ um Programa de Educagdo
Alimentar e Nutricional que nasceu para combater a
vulnerabilidade e garantir o desenvolvimento sauddvel
dos moradores do Sitio Joaninha. O programa também
contribui para o fomento do empreendedorismo na drea
gastronémica, proporcionando aos alunos uma opg¢do
profissional.

O NutriAgdo opera de forma integrada por meio de agdes
praticas e pedagodgicas que promovem dignidade e sadde.

Acoes e Destaques de 2025

- & "i- ,’? o _©® o 1 .
“2ADOS = Oficinas de Culinaria: Em nossa Cozinha-Escola, os
SRBOR E CRIATIVIDADE atendidos participam de atividades tedricas e praticas
. sobre higiene, nutricdo e culindria. O ciclo € completo: as
. ,,./ criangas plantam as sementes em nossa estufa, levam
4 . .
Numeros as mudas para a horta, cuidam e colhem 0s Insumos que
. - elas mesmas preparam, aprendendo na prdatica sobre o
do Pro]eto aproveitamento integral dos alimentos.

Palestras Corporativas e Conscientizagéio: Levando
o conhecimento para além da nossas unidades, a
nutricionista do programa, Regiane, realizou ao longo do
72 ano palestras focadas no aproveitamento integral dos
alimentos em empresas parceiras da RCBF, engajando o
setor privado na agenda de combate ao desperdicio

criangas atendidas
nas oficinas

Monitoramento e Encaminhamentos de Saide: A
atuagdo do programa & atenta e preventiva. As criangas
participantes desta e de outras iniciativas da instituicdo
recebem o acompanhamento continuo da nossa
nutricionista, sendo encaminhadas aos servigcos publicos
8 5 de saldde do municipio sempre que identificada qualquer
receitas necessidade.
desenvolvidas nas

o Revista Empreenda e Renda: Uma publicagdo focada no
atividades

fortalecimento da economia local. A revista reGine receitas
praticas, técnicas e dicas estratégicas de gestdo voltadas
a apoiar e capacitar microempreendedores do territério
que atuam no ramo da gastronomia.

Em 2025 contamos com o patrocinio da Fundagdo Balder,
133 5 uma instituigo norueguesa parceira da Nossa causa.

mudas
plantadas

fundacao

BALDER

8 57 Dogura que Transforma
revistas Assista aos nossos atendidos colocando
I
I
_
30

distribuidas a mdo na massa e transformando
gratuitamente ingredientes em aprendizado na oficina
de ovos de Pascoa.



https://youtu.be/c3fn-t_dGIg

Quando a mesa de uma
crianga ganha saide,
o futuro ganha vida!

] |






Territorio de Aliancas

Projetos Apoiados e Fortalecidos pela RCBF

A Rede Cultural Beija-Flor acredita que a transformagdo
de um territério se faz unindo forgas. Mais do que executar
projetos préprios, nossa missdo envolve abrir portas e
oferecerinfraestrutura e suporte para que outras instituicées
e politicas publicas alcancem quem mais precisa. No
Nucleo Comunitdrio Sitio Joaninha, essa visdo se consolida
ao acolhermos duas iniciativas fundamentais de educacdo
e cidadania: a EJA (Educagéio de Jovens e Adultos) ¢ o
Grupo Escoteiro Joaninha.

EJA - Educacdio de Jovens e Adultos

Em uma parceria estratégica com a Secretaria de Educagdo
de Diadema, o Nucleo Comunitdrio Sitio Joaninha funciona
como polo da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).
Essa modalidade de ensino garante o direito educativo
de uma populagcdo com mais de 15 anos que ndo teve a
oportunidade de concluir o ensino fundamental na idade o
regular. Ao ceder nosso espaco, adjudamos a transformar dos PI‘OjEtOS
o Sitio Joaninha em um farol de alfabetizacdo, inclusdo e
novas oportunidades para os adultos da comunidade.

Grupo Escoteiro Joaninha 57

Em uma sélida parceria com os Escoteiros do Brasil, 0 Atendidos no
Nucleo Comunitdrio Sitio Joaninha tornou-se a casa oficial escoteiros
do Grupo Escoteiro Joaninha. O grupo, que comegou
suas atividades nos quintais dos moradores, encontrou
na infraestrutura da Beija-Flor o suporte necessdrio para
consolidar suas bases e se tornar um dos maiores grupos zo

escoteiros daregidio de Diadema e Sdo Bernardo do Campo.

atendidos no
ensino de jovens
e adultos

O grande diferencial dessa iniciativa dentro da nossa
sede & o seu ecossistema: o projeto é 100% executado por
voluntdrios que dedicam seu tempo e afeto para transmitir

valores de fraternidade, respeito d natureza e lideranga
para as nossas criangas e adolescentes.

ﬁl_..____:_';:? Ereyr r' 1 ﬂ el - l .




Transparéncia

P

Na Rede Cultural Beija-Flor, acreditamos que o impacto social real s6 é possivel quando
construido sobre uma base sélida de confianga, integridade e respeito matuo. Por isso, a
transparéncia na gestdo dos recursos ndo & apenas um dever institucional, mas o reflexo do
nosso profundo compromisso com investidores, parceiros institucionais e patrocinadores.

Cada aporte financeiro, publico ou privado, representa a partilha de um propdsito: transformar
a realidade das nossas comunidades. Em contrapartida, garantimos uma governanga
rigorosa, onde a eficiéncia e a responsabilidade orientam cada despesa e investimento. E essa
clareza que assegura a longevidade e a sustentabilidade das nossas iniciativas ano apds ano.

Apresentamos a seguir o nosso Demonstrativo Financeiro de 2025. Para E:. E
além dos numeros, estes dados refletem a nossa eficiéncia operacional - ﬂlq- e
e o respeito com que gerimos cada investimento confiado a RCBF. Todos #"ﬂ

os detalhes técnicos, pareceres de auditoria e relatérios complementares y
histéricos continuam permanentemente abertos a consulta piblica na aba
“Transparéncia” em nosso site.

Receitas 2024 RS

Doacgodes Internacionais 2.758.604 55,46%
Nota Fiscal Paulista 881,308 17,72%
Convénios com a Administragdo Publica 830.936 16,70%
Doacgdes Pessoa Fisica 244190 4,91%
Receitas Financeiras 139.997 2,81%
Doacgbes Pessoa Juridica 92.516 1,86%
Gratuidades 26.732 0,54%
Total de receitas 4.974.283

Despesas 2024 RS %
Despesas ¢/ Assisténcia Social Projetos 3.129.626 56,70%
Despesas RH institucional 1.936.682 35,10%
Despesas Administrativas 391.226 7,10%
Gratuidades 26.732 0,50%
Despesas Financeiras 34.226 0,60%
Total de despesas 5.518.492
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https://redeculturalbeijaflor.org.br/transparencia/
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Quem Faz Acontecer

Diretoria
Ana Leticia da Silva Ferreira
Presidente

Sven Magnus Blikstad
Vice-presidente

Ivone Cicera da Silva
Diretora executiva

Conselho Administrativo
Francisco Antonio R. Filho
Juliana Meyer Gottardi
Knut @vrebo

Conselho Administrativo
Arnaldo Augusto Oliveira
Edgard Pitta de Almeida
Luiz Aleixo Fonseca

Administrag&o

Ericson Daniel Flores

Lais Zanard Bueno

Thiogo Soares da Silva
Cristiane Martins da Silva
Josiane dos Santos Ribeiro
Antonio Carlos Siméo

Pedagoégico

Ligia Cristina Vicente
Vitoria Pereira Borges
Guilherme Quero Matias
Davi Anderson Silva
Willian Silva Santos
Juliana S. Fernandes
Ariadne Messias Cabral
Matheus M. Pais de Oliveira
Calvin Amorim

Sabrina Cirino

Erica Gomes Barros

Silvio Bispo Membro

lago Lopes Membro
Lucineide Garcia

Leandra Sousa dos Santos
Cristina do Carmo
Lourenco

Izilda Maria

Paulo Colli

Servico Social

Beatriz Couto Borges
Alexandra S. dos Santos
Priscila Roque de Oliveira
Sabrina Ribeiro Bezerra
Luciene Rosa

Psicélogo
Francisco Lima

Comunicacgéo

Rodrigo de Brito Silva
Carlos Eduardo Guimardées
William da Costa Martins

Nutricionista
Regiane Alves Rodrigues

Captacdo de Recursos
Selma R. de Souza Louver
Tatiana Precioso de Paula
Silmara de Jesus Teixeira
Cristiane Leone

Luciana Rodrigues
Luciene Pereira Lima

Operacional

Silvio Francisco Vieira
Viviane da Silva André
Edneuma Lopes da Silva
Doraci da Silva Oliveira
Elissandra Ferreira
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Parceria estratégica

!ll CHILDREN AT RISK

FOUNDATION

Patrocinadores
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Projeto Pulsar - Lei Federal de Incentivo a Cultura
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Bazar Beneficente Beija-Flor

O Bazar Beneficente Beija-Flor, localizado em nossa sede no Eldorado, em Diadema, consolidou-
se em 2025 como uma importante ferramenta de apoio & gestdo institucional, provando
que a moda e a responsabilidade social caminham juntas. O que nasceu como uma agdo
pontual transformou-se em um modelo continuo de economia circular e consumo consciente.

Esse impacto é possibilitado por nossa parceria estratégica com a Enjoei, que realiza a doagdo
dos itens. Em 2025 alcangamos o marco de 25.452 pegas recebidas e uma arrecadagdo de R$
134.455,76. Como o bazar opera sem fins lucrativos, 100% da renda gerada constitui um recurso
livre estratégico, permitindo que a instituicgdo cubra demandas diversas, emergenciais e
cotidianas, garantindo a manutenc¢do e a agilidade das atividades da Rede Cultural Beija-Flor.

R$134.455

Valor Arrecadado
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Incluséo Produtiva e
Varais Solidarios no Territéorio

Para além do suporte financeiro interno, o Bazar expandiu seu
alcance social através do fortalecimento da comunidade
local:

Inclusdo Produtiva: Promovemos a autonomia financeira
de mulheres empreendedoras e bazaristas do territério
através da comercializagdo de lotes fechados de roupas,
impulsionando pequenos negdcios locais.

Varais Solidarios e Doacgdes Diretas: O excedente de pecas
ganhou um destino nobre e gratuito. Em 2025, a RCBF
promoveu agdes de Varais Soliddrios diretamente para
nossos atendidos e, em redes de cooperacdo com parceiros
como os Escoteiros, descentralizou doagdes de roupas e
acessoérios para sete organizagdes parceiras, ampliando a
rede de protec¢do social da regido.

Junte-se ao nosso grupo
de vendas no Whatsapp e
aproveite as ofertas.



https://chat.whatsapp.com/EahdyTSpNyuCqQlv2nk613

Como Apoiar Nossa Causd

A transformagcdo social e a construgdo de um futuro mais justo e inclusivo dependem da uniéo
de forgas de toda a sociedade. Na Rede Cultural Beija-Flor, acreditamos que cada gesto conta:
seja por meio do investimento social privado de empresas comprometidas com critérios ESG,
ou através da solidariedade e do engajamento de cidaddos que acreditam na nossa causa.

Juntos, podemos potencializar projetos de educagdo, cultura, capacitagdo profissional e
desenvolvimento comunitério. Conhega as principais formas de fazer parte dessa rede de
impacto e transformar realidades conosco:

PROJETOS INCENTIVADOS
@ Otimize os tributos da sua empresa direcionando parte do imposto de renda

@ devido para os nossos projetos aprovados em leis de incentivo (como a

Lei Rouanet e ProAC) ou fundos especificos via editais (como o CONDECA).
Oferecemos total suporte técnico para essa destinagdo.

NOTAFISCAL PAULISTA

Estimule uma campanha interna de engajamento corporativo incentivando
seus colaboradores a cadastrarem a doagdo automdtica de seus cupons
fiscais, sem custo, em beneficio para a Beija-Flor.

EMPRESA MADRINHAE DOAQGES DIRETAS

Contribua com doagées pontuais ou regulares (patrocinios corporativos)
destinadas a manter a infraestrutura e o dia a dia das nossas atividades,
garantindo recursos livres para a agilidade das agdes.

PROGRAMA DE PADRINHOS

Uma modalidade de apoio recorrente ideal para pessoas fisicas e colaboradores :
da sua empresa, com doagdes mensais a partir de R$ 10,00 que asseguram a

continuidade dos nossos projetos e atividades.

BRINDES CORPORATIVOS COM CAUSA

s
f Agregue valor aos presentes da sua empresa. Adquira as geleias, pdes e
produtos artesanais produzidos na Cozinha-Escola do Sitio Joaninha para
presentear clientes e parceiros, financiando diretamente nosso projeto de
seguranga alimentar.

DOAGAO DE PRODUTOS OU SERVICOS

Apoie nossas oficinas e projetos com a destinagdo de insumos, prestacdo
de servicos técnicos ou doacéo de equipamentos novos e usados (como
computadores, tablets e mobilidrio).

AGOES DEENGAJAMENTO E VOLUNTARIADO

Promova gincanas soliddrias internas em datas estratégicas ao longo do ano.
Sua empresa pode mobilizar equipes para arrecadar alimentos, agasalhos
para o inverno, ovos de Pdscoa ou brinquedos para o Dia das Criangas, que
serdo distribuidos diretamente & nossa comunidade.




Rede
Cultural

redeculturalbeijaflor.org.br

@RCBeijaFlor

@OHO0O0B


http://redeculturalbeijaflor.org.br/
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