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Amigos, parceiros e apoiadores, 
 
Este relatório que vocês têm em mãos reflete os desafios 
superados e as conquistas alcançadas pela Rede 
Cultural Beija-Flor em 2025. Cada ano de nossa trajetória 
traz suas particularidades, mas 2025 reafirma a alegria 
de testemunharmos impactos reais na vida de crianças, 
jovens, adultos e suas famílias. 
 
Ao completarmos 32 anos de atuação, nosso foco 
permanece firme: garantir direitos plenos àqueles em 
situação de vulnerabilidade social. Este público, que 
motivou a fundação da nossa rede, é a razão pela qual 
desenvolvemos e aplicamos cada um de nossos projetos. 
 
Olhando para trás, percebemos como nossa atuação 
evolui para atender às necessidades das comunidades 
onde estamos inseridos. Olhamos para o futuro com 
atenção ao presente, sempre guiados por nossa missão, 
visão e valores de transparência, equidade e excelência. 
 
Mais do que cumprir uma função administrativa com 
números e indicadores, queremos que este documento 
seja um convite. Que ele guie você pelas histórias de 
transformação de nossos atendidos, visíveis em cada 
sorriso que ilustra este material. 
 
A todos que trilharam este ano conosco, nosso muito 
obrigado!

Missão 
Promover o bem-estar 
social e desenvolvimento 
de crianças e jovens em 
situação de vulnerabilidade 
socioeconômica por 
meio de fortalecimento 
da autonomia, 
profissionalização e 
cidadania.

Visão 
Ser uma instituição de 
referência no trabalho 
socioassistencial para 
crianças e jovens que 
vivem em áreas de 
vulnerabilidade social.

Valores
Transparência 
Equidade 
Criatividade 
Positividade 
Empoderamento 
Ética 
Excelência

3

Impacto e Compromisso: 
Nossa Jornada em 2025

Ana Letícia Ferreira
Presidente

Ivone Silva
Diretora Executiva

Prêmios e certificações



Nossa História
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1992

É fundada a Children At Risk Foundation 
(CARF) em Bergen, na Noruega, com 
o objetivo de estruturar um sistema 
de captação de recursos que apoia o 
trabalho no Brasil até hoje.

1993

Realização das primeiras visitas, 
articulações e encontros que deram 
início oficial às ações emergenciais 
acolhendo crianças em situação 
de rua, com a fundação jurídica da 
organização no país.

1994

Fixação das atividades em uma chácara 
cedida no Eldorado. O projeto implementa 
pioneiramente a capoeira como uma 
ferramenta central de disciplina, resgate 
cultural e reintegração social das crianças.

1998

A instituição expande seu papel político 
e democrático ao passar a integrar 
oficialmente o CMDCA (Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente de Diadema).

Inauguração do Núcleo Comunitário 
Sítio Joaninha (NCSJ), um polo 
permanente de atendimento, com 
infraestrutura necessária para 
transformar a realidade local.

20122008

Nascimento do Núcleo de Comunicação 
Olhar Social. O novo polo tecnológico foca na 
emancipação juvenil oferecendo oficinas práticas de 
design, fotografia, vídeo e jornalismo comunitário.

O projeto Beija-Flor e a Associação 
Criança em Risco (ACER) passam a 
seguir caminhos independentes no Brasil, 
consolidando a gestão e o direcionamento 
metodológico próprio da instituição.

2000 2002

Aquisição do terreno às margens da 
Represa Billings, no Eldorado. Antigos 
estaleiros de barcos começam a 
ser gradualmente convertidos em 
galpões, anfiteatro e estruturas para 
receber oficinas e visitantes.
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2025

Consolidação do papel de organização 
mentora. A Beija-Flor passa a 
oferecer capacitação, assessoria e 
formação técnica para fortalecer 
outras organizações sociais menores, 
expandindo seu legado para além do 
território original.

2024

A Rede Cultural Beija-Flor recebe a 
certificação oficial do Ministério da 
Cultura como um Ponto de Cultura, 
integrando a Política Nacional 
Cultura Viva.

A maturidade de gestão e a transparência 
geram o maior reconhecimento institucional 
da nossa história: a RCBF é premiada como 
uma das 100 Melhores ONGs do Brasil.

Como resposta aos impactos 
educacionais da época, nasce 
o projeto de reforço escolar 
Tio Book, hoje carinhosamente 
conhecido como Tio Chr. Olesen, 
fortalecendo a base pedagógica 
e o aprendizado das crianças no 
contraturno escolar.

O programa NutriAção é oficialmente 
certificado como Tecnologia Social pela 
Fundação Banco do Brasil no 8º Prêmio 
Nacional da instituição.

2015

Um grande passo rumo à empregabilidade e 
geração de renda na comunidade: firmamos 
a parceria estratégica com SEBRAE, SENAC e 
SENAI para cursos gratuitos e inauguramos o 
Projeto Ordalinos, abrindo nosso salão-escola 
de cabeleireiro e barbeiro.

2021 2022

Com o Programa Adolescente Aprendiz 
a Rede Cultural Beija-Flor expande sua 
atuação para 20 núcleos espalhados 
de forma estratégica pela cidade.



A Rede Cultural Beija-Flor acredita que uma transformação social profunda exige uma gestão 
profissional, ética e altamente capacitada. Nossa estrutura de governança é composta 
por profissionais com trajetórias consolidadas em grandes corporações, instituições 
internacionais e órgãos de direito, que trazem para a nossa organização as melhores práticas 
de mercado e conformidade.

Contamos com um corpo de conselheiros voluntários que são referências em áreas como 
economia, direito societário, finanças, ESG e gestão internacional. Essa diversidade de 
experiências subsidia a atuação de nossos comitês estratégicos (Captação de Recursos, 
Diversidade, Meio Ambiente e Sustentabilidade, e Monitoramento e Avaliação) garantindo que 
cada passo da RCBF seja dado com segurança jurídica, responsabilidade fiscal e visão de 
longo prazo.

Governança: Compromisso com a 
Excelência e a Transparência

No cotidiano institucional, a execução das atividades é conduzida por nossa Direção Executiva, 
em conjunto com o Conselho Gestor. Este colegiado reúne coordenadores especializados em 
áreas vitais, como pedagogia, nutrição, psicologia, finanças, comunicação Recursos humanos 
e Captação de recursos, para garantir que nossas decisões diárias reflitam nossa busca 
contínua por excelência e pelo bem-estar pleno dos nossos atendidos.

Ana Letícia Ferreira
Presidente

Sven Blikstad
Vice-presidente

Francisco A. R. Filho Knut ØvrebøJuliana Meyer Gottardi

Edgard Pitta Arnaldo OliveiraLuiz Aleixo Fonseca

Conselho Administrativo

Conselho Fiscal
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A presença ativa da Rede Cultural Beija-Flor nos espaços de controle social é um pilar 
essencial para influenciar o desenho de políticas públicas e assegurar a defesa dos direitos 
da nossa comunidade. Ao compartilharmos nossa experiência prática acumulada no território, 
fortalecemos a governança participativa em Diadema.

Atualmente, exercemos nosso papel de representação nos seguintes colegiados municipais:

Mais do que responder às urgências locais, nossas ações são estruturadas em alinhamento 
com os desafios globais de sustentabilidade e justiça social. As iniciativas da RCBF contribuem 
diretamente para que o Brasil avance nas metas estabelecidas pela Organização das Nações 
Unidas, cobrindo 10 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

	► CME - Conselho Municipal de Educação

	► CMAS - Conselho Municipal de Assistência Social

	► CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente

	► CONSEAD - Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional de Diadema 

Compromisso com a
Agenda Global (ODS)

7

Nossa Voz nos
Conselhos Locais
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A Beija-Flor em números

1273
Cada criança, jovem e adulto 
matriculado em um de 
nossos projetos regulares, 
como cursos e oficinas.

Atendidos diretos

13
Iniciativas desenhadas sob 
medida para a realidade local, 
transformando desafios locais 
em oportunidades reais.

Projetos

15.682
Quilos de alimentos 

doados

6.365
Atendidos indiretos 

(familiares)

16
instituições
assessoradas



Auditoria
Independente
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A Rede Cultural Beija-
Flor pauta sua atuação 
na transparência, na 
responsabilidade e no 
compromisso rigoroso com a 
gestão de recursos públicos 
e privados, adotando 
as melhores práticas de 
governança do Terceiro Setor. 
 
Para assegurar a máxima 
confiabilidade, segurança 
e independência na análise 
de nossas informações, as 
demonstrações financeiras 
da RCBF são auditadas 
anualmente pela Forvis 
Mazars, uma das maiores 
empresas de auditoria e 
consultoria internacional do 
mundo. 
 

Adicionalmente, contamos 
com o suporte estratégico 
da Quality Associados, 
consultoria especializada 
no Terceiro Setor que 
atua diretamente no 
aprimoramento contínuo 
dos nossos processos 
contábeis, de conformidade 
e de prestação de contas. 
Esse ecossistema de controle 
garante que cada centavo 
investido seja transformado 
em impacto social real e 
mensurável.

68
Colaboradores

CAPACITAÇÃO
PROFISSIONAL

270
Atendidos nos cursos de  
capacitação profissional

10
Cursos diferentes

62%
Colaboradores  
pretos e pardos

64%
dos colaboradores da  
instituição são mulheres

NOSSA
EQUIPE
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A Rede Cultural Beija-Flor acredita que ambientes adequados são fundamentais para o 
desenvolvimento pleno. Por isso, operamos em três unidades próprias na região do bairro 
Eldorado, em Diadema, projetadas para oferecer aprendizado, tecnologia e acolhimento:

Espaço Cultural Beija-Flor: Um centro de referência equipado com anfiteatro para 250 
pessoas, laboratório de informática, salas de dança, biblioteca e um salão-escola profissional 
de cabeleireiro e barbeiro.

Núcleo de Comunicação Olhar Social: Nosso polo de inovação, com estúdios de gravação, 
laboratórios de design, fotografia e vídeo, além de salas para cursos de capacitação 
profissional e tecnologia.

Núcleo Comunitário Sítio Joaninha: Focado em segurança alimentar e convivência, abriga 
biblioteca, brinquedoteca, cozinha-escola profissional e uma horta didática com estufa, onde 
promovemos educação ambiental e geramos alimentos para a comunidade.

Nossa Presença:  
Onde a Transformação Acontece

Expansão por meio de Parcerias
Para fortalecer o trabalho local e ampliar nosso alcance, em 
2025 firmamos uma importante parceria com a Associação de 
Moradores do Parque Havaí, em São Bernardo do Campo. Nesta 
unidade parceira, oferecemos oficinas de violão para crianças e 
idosos, integrando a arte à rede de apoio daquela comunidade.

Mobilidade: Garantindo o Acesso
Para que a distância não seja um impedimento ao desenvolvimento, contamos com duas 
vans próprias que percorrem rotas estratégicas na região. Este serviço é essencial para 
atender moradores de áreas mais afastadas e de difícil acesso, garantindo que nossos 
atendidos cheguem com segurança às unidades para participar de nossos projetos.



Nosso compromisso com a educação vai além das 
salas de aula. Oferecemos reforço escolar gratuito e 
projetos que garantem acesso a uma educação de 
qualidade para estudantes em situação de 
vulnerabilidade. Trabalhamos para criar oportunidades 
reais de aprendizado e desenvolvimento.

Nosso atendimento vai além das oficinas e cursos. 
Acompanhamos de perto cada pessoa atendida, 
garantindo suporte social e emocional. Contamos com 
uma equipe de assistentes sociais para identificar e 
atender necessidades emergenciais e com psicólogos 
prontos.

Capacitar é transformar vidas. Nossos cursos 
profissionalizantes preparam jovens e adultos 
para o mercado de trabalho, possibilitando novas 
fontes de renda para as famílias atendidas. 
Oferecemos formação em diversas áreas, 
contribuindo para um futuro mais promissor.

Oferecemos oficinas gratuitas de música, dança e 
capoeira, proporcionando um ambiente de 
expressão e criatividade. Acreditamos que a arte 
é uma poderosa ferramenta de transformação, 
capaz de ampliar horizontes e valorizar a 
diversidade cultural.

01 ACESSO À ARTE E CULTURA

03 DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL

02 EDUCAÇÃO PARA EQUIDADE

04 ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
APOIO SOCIOEMOCIONAL

Nosso trabalho na Rede Cultural Beija-Flor é estruturado em quatro grandes eixos, garantindo 
atendimento completo e integrado para crianças, jovens e suas famílias.
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Como Atuamos



Quando uma criança 
encontra oportunidades,  
o futuro se transforma!
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69%
dos atendidos são 
pretos e pardos

63%
tem renda familiar 
até 1 salário 
mínimo

23.661
atendimentos 
realizadas

172
crianças  
atendidas

Números  
do Projeto	> Balé

	> Capoeira
	> Percussão

Transformação que se manifesta em 
cada movimento e nota musical. Acesse 
o vídeo da nossa Mostra Cultural pelo QR 
Code e prestigie nossos jovens talentos.

As oficinas culturais são a alma da Rede Cultural Beija-
Flor. Desde o início de nossa trajetória, quando acolhíamos 
crianças em situação de rua, compreendemos que a arte é 
uma das ferramentas mais potentes para a proteção social 
e o desenvolvimento humano.

Hoje, nossas atividades evoluíram para um programa 
robusto que utiliza a música, a dança como pontes para 
um futuro de direitos plenos. Mais do que ensinar técnicas, 
essas oficinas oferecem aos jovens de nossas comunidades 
a oportunidade de expressar sua identidade, fortalecer 
sua autoestima e ampliar seus horizontes para além da 
vulnerabilidade social.

Modalidades oferecidas em 2025:

Oficinas
Culturais

O impacto das nossas oficinas culturais em 2025 é viabilizado 
pelo patrocínio fundamental da Grieg Foundation, instituição 
norueguesa que acredita no potencial transformador da 
arte brasileira.

13

https://www.youtube.com/watch?v=ARvqf1T7g44
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30
crianças  
atendidas

A Rede Cultural Beija-Flor acredita que a soma de esforços 
é o caminho mais curto para a transformação social. Em 
2025, após um planejamento estratégico em conjunto com 
a Children At Risk Foundation (CARF), identificamos a 
oportunidade de levar nossas atividades a uma comunidade 
vulnerável em São Bernardo do Campo.

Essa visão tornou-se realidade através de uma colaboração 
com a Associação de Moradores do Parque Havaí. Em um 
modelo de gestão compartilhada, a Associação cedeu o 
espaço físico e sua capilaridade local, enquanto a RCBF 
disponibilizou os recursos humanos especializados e todos 
os materiais necessários para as aulas.

Números  
do Projeto

Oficinas na 
Comunidade

O Processo de Implantação
O projeto foi desenhado para ser um polo de cultura e 
convivência. Desde as primeiras reuniões até as aulas 
inaugurais, o foco foi garantir que a oficina de violão fosse 
acessível a crianças, jovens e idosos da região. O processo 
pedagógico prioriza desde a introdução teórica até a prática 
instrumental, fortalecendo os vínculos entre os moradores e 
a rede de apoio local.

Viabilização Estratégica
A implementação deste novo núcleo foi possível graças a 
uma ação específica da CARF. Parceira constante da Beija-
Flor em diversos projetos, a fundação norueguesa direcionou 
recursos exclusivos para esta expansão, permitindo que a 
música chegue a novos territórios e transforme o cotidiano 
de mais famílias.

70%
dos atendidos são 
pretos e pardos



Números  
do Projeto

A Rede Cultural Beija-Flor entende que o bem-estar de 
crianças e jovens está diretamente ligado ao fortalecimento 
de suas famílias e da comunidade ao seu redor. Em 2025, 
nossas unidades expandiram seus horizontes para além do 
contraturno escolar, transformando-se em polos de saúde, 
cultura e integração para o público adulto.

Nossas oficinas para adultos nasceram de forma orgânica, 
fruto da escuta ativa das demandas locais e do desejo da 
comunidade em ocupar nossos espaços com atividades 
que promovem qualidade de vida e resgate cultural.

Oficinas para
Adultos

No Núcleo Comunitário Sítio Joaninha, a zumba tornou-se 
um ponto de encontro vital, especialmente para as mães 
de nossos atendidos. Duas vezes por semana, o núcleo 
se enche de energia com ritmos latinos, proporcionando 
um momento essencial de cuidado com a saúde física e 
mental. Já no Espaço Cultural Beija-Flor, o Fit Dance trouxe 
movimento e alegria para mulheres de diferentes idades, 
unindo treino aeróbico e integração social.
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Saúde e Energia nas Comunidades

Atendendo a pedidos da comunidade, abrimos as portas da 
Sede nas noites de segunda-feira para a Capoeira Noturna. 
Mais do que uma prática esportiva, a iniciativa consolidou-
se como um espaço de salvaguarda da cultura popular, 
atraindo praticantes de Diadema e região. Esses encontros 
celebram a amizade e a ancestralidade, provando que a 
Beija-Flor é um território de braços abertos para todas as 
gerações.

Resgate e Tradição no Período Noturno

60
pessoas  
atendidas



O Projeto Tio Chr. Olesen, viabilizado pelo patrocínio da 
empresa dinamarquesa Chr. Olesen, consolidou em 2025 
sua mudança metodológica com o uso do Leap Learning. 
Esta abordagem combina tecnologia e atividades práticas 
para acelerar o desempenho acadêmico de crianças e 
adolescentes que enfrentam defasagem escolar.

Nossas salas foram transformadas em laboratórios 
de aprendizagem. Neles, os alunos deixam de ser 
espectadores para se tornarem protagonistas, utilizando 
ferramentas digitais, jogos educativos e dinâmicas de 
grupo que estimulam a lógica e o raciocínio. Mais do 
que reforço escolar, o projeto foca no desenvolvimento 
socioemocional, despertando a autonomia, a criatividade 
e a responsabilidade necessárias para a formação de 
cidadãos plenos.

58
crianças  
atendidas

Emoção que vira história 
Acompanhe o impacto do projeto através 
do olhar dos nossos alunos. Assista 
ao vídeo sobre o lançamento do livro, 
com depoimentos emocionantes e os 
bastidores deste dia inesquecível.

	> Língua Portuguesa
	> Matemática
	> Alfabetização

Todos alunos contam com tablets para usarem em 
aula e sala equipada com equipamento multimidia. 

Projeto 
Tio Chr. Olesen

Números  
do Projeto
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Como funciona a jornada:
A seleção dos beneficiários é rigorosa, baseada em 
avaliações socioeconômicas e testes de mensuração de 
nível de aprendizado, garantindo que o suporte chegue a 
quem mais precisa.

O que ensinamos (Público de 9 a 14 anos):

67%
dos atendidos são 
pretos e pardos

70%
tem renda familiar 
até 1 salário 
mínimo

26.274
Atendimentos 
realizadas

https://youtu.be/c3fn-t_dGIg
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A educação transforma o olhar, 
e um novo olhar 
transforma o mundo.



Uma menina que descobre sua voz 
é capaz de reescrever  
sua própria história!
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O projeto Meninas Valentes encerrou em 2025 um ciclo 
histórico. Lançada em 2023, a iniciativa nasceu com a 
missão de transformar a educação em uma ponte para 
oportunidades extraordinárias. Seis adolescentes de nossas 
comunidades, em situação de vulnerabilidade, receberam 
bolsas integrais para cursar o Ensino Médio em uma escola 
privada de excelência.

O resultado deste investimento, patrocinado pela Grieg 
Foundation, não poderia ser mais gratificante: em 2025, as 
seis bolsistas se formaram e em 2026 ingressaram no Ensino 
Superior. Uma conquista que rompe barreiras e redefine o 
futuro dessas jovens.

Meninas
Valentes

Em paralelo à excelência acadêmica, expandimos o 
impacto para as comunidades através do Meninas Valentes 
Comunidade. Em 2025, os encontros foram centralizados 
na sede da RCBF, contando com a mediação das equipes 
de Serviço Social e Psicologia.

Nesses espaços de fala e escuta, debatemos temas 
vitais como saúde, sexualidade, mercado de trabalho 
e protagonismo feminino. O amadurecimento dessas 
discussões foi eternizado na obra coletiva “Meninas Valentes 
Contam Suas Próprias Histórias”. O livro virtual reúne contos 
escritos pelas garotas que, ao reinterpretarem clássicos da 
literatura, trouxeram reflexões profundas sobre papéis de 
gênero e superação de violências.

Meninas Valentes na Comunidade

“Superar desafios é parte da jornada, 
e a educação é a chave para a 
mudança. Com ela, podemos 
transformar nossa situação e 
proporcionar uma vida melhor.”
Sarah Martins, 17 anos, bolsista do 
projeto Meninas Valentes.
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Números  
do Projeto

6
bolsas de  
estudo

22
meninas  
atendidas

https://youtu.be/sbS3EE4EO74


O Projeto Ordalinos consolida-se como uma das principais 
frentes de capacitação profissional e geração de renda 
da Rede Cultural Beija-Flor. Realizado em nosso Salão-
Escola especializado, o projeto oferece cursos gratuitos de 
cabeleireiro e barbeiro, transformando o talento de jovens e 
adultos da comunidade em ferramentas reais de trabalho. 
 
Sob o patrocínio da Grieg Foundation, o projeto alia 
técnica e prática em um ambiente totalmente equipado. 
Mais do que aprender um ofício, os alunos recebem 
suporte para o ingresso no mercado de trabalho e para 
o empreendedorismo local, contando com a parceria 
estratégica e o encaminhamento do projeto social Aliados 
Cortes.

Construindo oportunidades
Jonilda veio da Bahia em busca de novas 
oportunidades. Mãe do pequeno Pedro, 
de 4 anos, encontrou no Projeto Ordalinos 
o caminho para sua independência e 
sustento de sua família.

Projeto 
Ordalinos

20

Excelência e Certificação
O rigor técnico do Ordalinos é reconhecido oficialmente. 
Ao cumprirem todos os critérios pedagógicos e práticos 
do curso, os alunos são certificados pela Federação das 
Escolas Profissionais da Beleza, garantindo uma chancela 
de qualidade que abre portas em salões de toda a região 
ou impulsiona o início de seus próprios negócios.

4
turmas do curso 
de cabeleireiro

123
atendidos  
diretos

4
turmas do curso 
de barbeiro

Números  
do Projeto

https://youtu.be/c3fn-t_dGIg
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A Rede Cultural Beija-Flor acredita que a qualificação 
técnica é a chave para a empregabilidade e a geração de 
renda. Por isso, consolidamos parcerias estratégicas com 
instituições do Sistema S, transformando nossas unidades 
em polos descentralizados de ensino profissionalizante de 
alta qualidade.

Essa colaboração, iniciada como resposta aos desafios 
da pandemia, tornou-se um pilar fundamental de nossa 
atuação. Através dela, oferecemos cursos gratuitos que 
aliam a infraestrutura da RCBF à expertise pedagógica de 
instituições renomadas, preparando jovens para o primeiro 
emprego e adultos para a reinserção no mercado de 
trabalho. Abaixo estão os cursos oferecidos em 2025.

Parceria S
Senac e Senai

Em parceria com o SENAC, focamos em cursos de curta e 
média duração com foco em atividades práticas e impacto 
imediato. Em 2025, nossas turmas abrangeram áreas vitais 
para a economia local. A certificação SENAC confere aos 
nossos alunos uma referência de excelência respeitada em 
todo o país.

SENAC São Bernardo do Campo

Assista à formatura da turma de 
Assistente Administrativo, realizada 
em colaboração com o SENAC 
São Bernardo. Veja como foi o 
encerramento deste ciclo!

Números  
do Projeto

8
cursos 
diferentes

Com o SENAI, estruturamos uma Trilha Tecnológica 
voltada para área da tecnologia. Essa formação técnica 
especializada garante que a juventude das nossas 
comunidades esteja apta a ocupar vagas no setor de TI e 
Inovação.

Essas alianças reafirmam nossa missão de promover o 
desenvolvimento socioeconômico, garantindo que o CEP de 
origem não seja uma barreira para o acesso à educação 
técnica de ponta.

SENAI Diadema - Manuel Garcia Filho

	► Fundamentos de Python I
	► Implantação de Redes de Computadores
	► Power BI
	► Design de Jogos Digitais
	► Assistente de logística
	► Assistente administrativo
	► Cuidador de idosos
	► Maquiadora

147
atendidos  
diretos

https://youtu.be/sbS3EE4EO74
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52
organizações 
e coletivos 
atendidos

16
instituições 
assessoradas

2260
total do público 
impactado pelas 
instituições

O projeto Conectando Ações Comunitárias, realizado pela 
Rede Cultural Beija-Flor em parceria com o Fundo Social 
de Solidariedade de Diadema, foi um projeto realizado 
para fortalecer as organizações sociais e coletivos da 
cidade, com o intuito de promover a troca de experiências 
e capacitar lideranças locais.

As atividades tiveram início em setembro de 2024 e esta 
primeira edição foi finalizada em agosto de 2025. Durante 
esse período, a RCBF trabalhou de perto com lideranças 
comunitárias, realizando encontros formativos e ações 
contínuas de capacitação e apoio. Dezesseis entidades 
receberam mentoria direta e outras dezenas indiretas, 
graças aos encontros públicos realizados em nossa 
instituição. 

O Conectando Ações Comunitárias potencializou 
habilidades das lideranças locais, oferecendo ferramentas 
necessárias para a gestão de projetos e o fortalecimento 
de suas comunidades. O resultado pode ser percebido 
diretamente na melhoria da estruturação dessas entidades 
e no alcance e impacto de suas ações. 

Conectando
Ações Comunitárias

Números  
do Projeto

Assista aos melhores momentos da palestra “Governança com 
Propósito”, ministrada por Edgard Pitta (Conselheiro da RCBF). Veja 
como o projeto Conectando Ações Comunitárias está fortalecendo o 
terceiro setor em Diadema.

	> Associação Evangelista Atletas de Cristo
	> Instituto Criação
	> Capoeira Nova Geração Angola
	> Associação Beneficente Solidariedade Sem Fronteiras
	> Ilê Asé Osun Yorubá
	> Coletivo Movimento Afrocultural Suka
	> Instituto Lira de Inclusão Social
	> Instituto Casa de Ephraim
	> Associação Cultural Ayodelê
	> Mãos que Se Doam
	> Cursinho Popular Eldorado
	> Associação Mães de Autistas Diadema
	> Projeto Resgatando Valores
	> Acolhimento e Integração ao Refugiado
	> Associação Coração para Coração
	> Associação Viva a Diversidade

Instituições Assessoradas

https://youtu.be/c3fn-t_dGIg


Quando lideranças se unem e o 
conhecimento se compartilha, 
toda a cidade floresce.
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O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
(SCFV) da Rede Cultural Beija-Flor busca oferecer às 
crianças e adolescentes de 6 a 15 anos um ambiente 
seguro e acolhedor, com o objetivo de fortalecer vínculos 
familiares e comunitários. Em parceria com a Secretaria de 
Assistência Social e Cidadania da Prefeitura de Diadema, o 
programa atende jovens de áreas de vulnerabilidade social 
e oferece atividades socioeducativas, culturais e de lazer.

Como parte do programa, os atendidos participam das 
oficinas culturais da RCBF, como balé, capoeira, culinária 
e percussão.  A novidade em 2025 foi a oficina de teatro, 
realizada graças à emenda parlamentar destinada 
pela Deputada Estadual Carla Morando, a quem a RCBF 
agradece imensamente. 

Além das oficinas, no SCFV são desenvolvidas ações 
específicas, como bate-papos com temas como letramento 
racial, descoberta do território, direitos, entre outros. Todas 
as atividades visam promover desenvolvimento pessoal e 
estimular a convivência em grupo, a expressão cultural e o 
protagonismo juvenil.

O SCFV desempenha papel importante no fortalecimento 
da cidadania e no acesso a serviços socioassistenciais 
essenciais para o bem-estar dos participantes.

Números  
do Projeto

Serviço de Convivência 
e Fortalecimento de 
Vínculos

166
crianças e jovens  
atendidos

O brincar também fortalece vínculos. 
Assista aos melhores momentos do nosso 
Dia das Crianças e veja a transformação 
que um dia de lazer e acolhimento gera 
na nossa comunidade.

76%
dos atendidos são 
pretos e pardos

https://youtu.be/c3fn-t_dGIg
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15.682
quilos de 
alimentos 
doados

Números  
do Projeto

O projeto Servindo Esperança tem como missão levar 
dignidade e esperança às famílias que vivem em extrema 
vulnerabilidade. Por meio deste projeto, garantimos a 
distribuição de cestas básicas, alimentos essenciais, kits 
de higiene, roupas e cobertores, oferecendo suporte vital 
a quem mais precisa. Além disso, nossa equipe de Serviço 
Social realiza acompanhamento contínuo, oferecendo 
apoio e orientação às famílias beneficiadas.

Servindo
Esperança

Como parte do projeto, criamos o Sabores Solidários, ação 
mensal que reúne em nossa Cozinha-Escola mulheres 
responsáveis por crianças atendidas na RCBF. São mães, 
avós, tias e irmãs que se encontram para uma manhã 
de troca de ideias, criação de vínculos, descontração e 
produção de muitas receitas gostosas.

Com apoio da equipe de psicologia da RCBF, diferentes 
temas pertinentes ao cotidiano dessas mulheres são 
tratados nos encontros. Criamos um ambiente de escuta, 
acolhimento e também esclarecimentos de dúvidas sobre 
os mais diversos assuntos, sempre focando no bem-estar 
das mulheres das comunidades.

Sabores Solidários

Graças às parcerias com instituições, empresas e pessoas 
solidárias, conseguimos transformar essa missão em 
realidade. As doações de alimentos, roupas e outros itens 
são cuidadosamente distribuídas após a identificação das 
famílias em situação de vulnerabilidade, garantindo que a 
ajuda chegue de forma eficaz a quem realmente precisa.

Juntos, Somos Mais



O Apoio Socioemocional da Rede Cultural Beija-Flor atua 
de forma transversal, consolidando-se como um pilar 
estratégico para o desenvolvimento integral e sustentável de 
nossos atendidos e comunidade. Liderado por uma equipe 
especializada em Psicologia, o serviço foca no acolhimento, 
na escuta qualificada e na orientação preventiva, 
reafirmando seu caráter de apoio socioassistencial focado no 
bem-estar coletivo, na cidadania e no protagonismo social. 
 
Em 2025, o departamento manteve sua sólida atuação junto 
aos educandos e responsáveise por meio de atendimentos 
individuais e, de forma integrada, realizou rodas de conversa 
formativas em projetos como o Ordalinos, Parceria S e 
Meninas Valentes. Essas intervenções contínuas fortalecem 
a confiança dos participantes, resultando em uma busca 
espontânea e consciente por suporte emocional.

Números  
do Projeto

APOIO  
SOCIOEMOCIONAL
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A estreita sinergia com a rede pública de assistência social 
de Diadema continua sendo uma marca registrada do 
serviço. Por meio de reuniões e planejamentos sistemáticos, 
a RCBF mantém ativas as pontes com os CRAS, CREAS 
e SAICA, assegurando a precisão no monitoramento de 
dados e encaminhamentos via sistema GESUAS.

Internamente, a equipe de psicologia seguiu promovendo 
encontros de formação continuada para os nossos 
educadores sociais, abordando temas fundamentais como 
a inclusão social de pessoas com deficiência e autismo, 
além de colaborar tecnicamente na elaboração do Código 
de Conduta da instituição.

Articulação em Rede

230
atendimentos 
individuais

1198
Pessoas 
alcançadas em 
ações grupais

1520
atendidos 
diretos



Números  
do Projeto

A Dança Movimento Terapia consolida-se na Rede Cultural 
Beija-Flor como um espaço vital de acolhimento, saúde e 
convivência. Utilizando a expressão corporal e o movimento 
livre como ferramentas terapêuticas, o projeto atende 
grupos de adultos das diversas comunidades da região, 
promovendo o bem-estar físico, emocional e social de 
forma leve e profundamente humana.

Muito além do exercício físico, a prática atua na integração 
entre mente e corpo. Os encontros semanais estimulam 
a criatividade, fortalecem a autoestima e criam conexões 
interpessoais seguras. Alinhada aos princípios da saúde 
pública e da assistência social, a Dança Movimento Terapia 
funciona como um suporte complementar de cuidado 
integral no território, oferecendo alívio para sintomas de 
estresse, depressão e ansiedade, e devolvendo qualidade 
de vida aos participantes.

DANÇA MOVIMENTO 

TERAPIA

27

25
atendidos 
diretos

A sensibilidade do projeto reflete-se em ações que dialogam 
com as demandas da sociedade. Um dos marcos do ano 
foi a mobilização em alusão ao Setembro Amarelo, mês de 
prevenção ao suicídio e valorização da vida. Vestidas de 
amarelo, as participantes transformaram a aula em um 
manifesto de afeto e autocuidado. O movimento deu lugar 
a uma roda de conversa acolhedora sobre saúde mental, 
reforçando a importância do suporte mútuo e quebrando 
tabus sobre o sofrimento psíquico na comunidade.

Cor, Cuidado e Conscientização
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2025Aconteceu na
Beija-Flor

Primeira reunião com as 16 entidades 
selecionadas para receber assessoria 
técnica e mentoria direta da equipe da 
Rede Cultural Beija-Flor.

Conectando Ações Comunitárias

280 crianças atendidas 
pela Beija-Flor ganharam 
ovos de chocolate, graças 

ao apoio de muitos 
amigos que colaboraram 
com a campanha “Uma 
Páscoa Mais Gostosa”. A 

festa foi um sucesso.

FESTA DE PÁSCOA

Em celebração pelo Dia Internacional 
das Mulheres, realizamos três dias 
de atividades voltadas ao público 
feminino, com participação do CRAS 
e UBS, com bate-papo sobre saúde e 
autocuidado.

MULHERES NA BEIJA-FLOR

Recebemos representantes de 11 
instituições que vieram conhecer o 

trabalho da RCBF. O grupo faz parte do 
projeto Empreenda On – Salvadores, 
realizado pelo Parque de Inovação 

Tecnológica de São José dos Campos.

EMPREENDEDORES SOCIAIS

Crianças participaram 
de uma oficina sobre 

mudanças climáticas e riscos 
ambientais. Discutiram sobre 

possíveis riscos em áreas 
como a Vila Joaninha.

RISCOS AMBIENTAIS

Nosso bazar reabre suas 
portas na sede da RCBF e 
reencontra o público do 
Bairro Eldorado, sempre 
com muita qualidade e 

ótimos preços.

BAZAR BENEFICENTE 
BEIJA-FLOR

Profissionais da Parker 
Hannifin realizaram uma 

mentoria, dedicada às 
mulheres, com orientações 

e dicas sobre inserção no 
mercado de trabalho.

MENTORIA PARKER
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Festa que reuniu atendidos e suas 
famílias que lotaram nosso anfiteatro. 
Além de apresentações artísticas, todos 
nossos atendidos ganharam lanches e 
presentes para finalizar mais um ano.

MOSTRA CULTURAL

Por quase duas semanas tivemos a 
companhia dos amigos da CARF que 
vieram da Noruega para apresentar 
oficialmente o novo presidente da 
instituição, Petter Sandtorv.

CARF NA BEIJA-FLOR

Mais uma grande e animada festa 
em celebração ao Dia das Crianças, 

com brincadeiras, lanches e 
distribuição de brinquedos.

FESTA DAS CRIANÇAS

Evento realizado no Teatro Clara Nunes, 
parte do projeto Conectando Ações 
Comunitárias. Reuniu 120 pessoas, 

representantes de instituições, empresas, 
poder público e comunidade em geral.

GOVERNANÇA E IMPACTO SOCIAL

Com muito orgulho, participamos 
do desfile cívico em celebração à 
Independência do Brasil, graças ao 
convite da Prefeitura de Diadema.

DESFILE CÍVICO

Cerca de 800 peças de roupas 
foram doadas para dezenas 
de famílias em mais uma 
edição do Bazar Solidário da 
Beija-Flor, desta vez realizado 
em parceria com o Grupo 
Escoteiro Joaninha.

BAZAR SOLIDÁRIO

Retomamos a oficina de violão 
aumentando a abrangência do nosso 
atendimento, realizando a atividade em 
parceria com a Associação de Moradores 
do Pq. Havaí, no bairro de mesmo nome, 
em São Bernardo do Campo.

Novas parcerias

Na 3ª edição do Batizado e Troca de Cordões, 
44 atendidos receberem o primeiro cordão 
ou mudaram de graduação na prática desta 
importante manifestação cultural.

BATIZADO DE CAPOEIRA



Criado em 2007, o NutriAção é um Programa de Educação 
Alimentar e Nutricional que nasceu para combater a 
vulnerabilidade e garantir o desenvolvimento saudável 
dos moradores do Sítio Joaninha. O programa também 
contribui para o fomento do empreendedorismo na área 
gastronômica, proporcionando aos alunos uma opção 
profissional. 

O NutriAção opera de forma integrada por meio de ações 
práticas e pedagógicas que promovem dignidade e saúde.

72
crianças atendidas 
nas oficinas

Doçura que Transforma 
Assista aos nossos atendidos colocando 
a mão na massa e transformando 
ingredientes em aprendizado na oficina 
de ovos de Páscoa.

Programa NutriAção

Números  
do Projeto
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857
revistas 
distribuidas 
gratuitamente

85
receitas 
desenvolvidas nas 
atividades

Segurança Alimentar, Educação e Impacto em Rede

Oficinas de Culinária: Em nossa Cozinha-Escola, os 
atendidos participam de atividades teóricas e práticas 
sobre higiene, nutrição e culinária. O ciclo é completo: as 
crianças plantam as sementes em nossa estufa, levam 
as mudas para a horta, cuidam e colhem os insumos que 
elas mesmas preparam, aprendendo na prática sobre o 
aproveitamento integral dos alimentos.
Palestras Corporativas e Conscientização: Levando 
o conhecimento para além da nossas unidades, a 
nutricionista do programa, Regiane, realizou ao longo do 
ano palestras focadas no aproveitamento integral dos 
alimentos em empresas parceiras da RCBF, engajando o 
setor privado na agenda de combate ao desperdício
Monitoramento e Encaminhamentos de Saúde: A 
atuação do programa é atenta e preventiva. As crianças 
participantes desta e de outras iniciativas da instituição 
recebem o acompanhamento contínuo da nossa 
nutricionista, sendo encaminhadas aos serviços públicos 
de saúde do município sempre que identificada qualquer 
necessidade.
Revista Empreenda e Renda: Uma publicação focada no 
fortalecimento da economia local. A revista reúne receitas 
práticas, técnicas e dicas estratégicas de gestão voltadas 
a apoiar e capacitar microempreendedores do território 
que atuam no ramo da gastronomia.
Em 2025 contamos com o patrocínio da Fundação Balder, 
uma instituição norueguesa parceira da nossa causa.

Ações e Destaques de 2025

1335
mudas 
plantadas

https://youtu.be/c3fn-t_dGIg
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Quando a mesa de uma  
criança ganha saúde,  
o futuro ganha vida!



Quando plantamos valores no presente, 

formamos líderes para a vida toda!
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A Rede Cultural Beija-Flor acredita que a transformação 
de um território se faz unindo forças. Mais do que executar 
projetos próprios, nossa missão envolve abrir portas e 
oferecer infraestrutura e suporte para que outras instituições 
e políticas públicas alcancem quem mais precisa. No 
Núcleo Comunitário Sítio Joaninha, essa visão se consolida 
ao acolhermos duas iniciativas fundamentais de educação 
e cidadania: a EJA (Educação de Jovens e Adultos) e o 
Grupo Escoteiro Joaninha.

Em uma sólida parceria com os Escoteiros do Brasil, o 
Núcleo Comunitário Sítio Joaninha tornou-se a casa oficial 
do Grupo Escoteiro Joaninha. O grupo, que começou 
suas atividades nos quintais dos moradores, encontrou 
na infraestrutura da Beija-Flor o suporte necessário para 
consolidar suas bases e se tornar um dos maiores grupos 
escoteiros da região de Diadema e São Bernardo do Campo. 
 
O grande diferencial dessa iniciativa dentro da nossa 
sede é o seu ecossistema: o projeto é 100% executado por 
voluntários que dedicam seu tempo e afeto para transmitir 
valores de fraternidade, respeito à natureza e liderança 
para as nossas crianças e adolescentes.

Grupo Escoteiro Joaninha
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Números  
dos Projetos

57
Atendidos no
escoteiros

20
atendidos no 
ensino de jovens 
e adultos

Território de Alianças
Projetos Apoiados e Fortalecidos pela RCBF

Em uma parceria estratégica com a Secretaria de Educação 
de Diadema, o Núcleo Comunitário Sítio Joaninha funciona 
como polo da Educação de Jovens e Adultos (EJA).  
Essa modalidade de ensino garante o direito educativo 
de uma população com mais de 15 anos que não teve a 
oportunidade de concluir o ensino fundamental na idade 
regular. Ao ceder nosso espaço, ajudamos a transformar 
o Sítio Joaninha em um farol de alfabetização, inclusão e 
novas oportunidades para os adultos da comunidade.

EJA - Educação de Jovens e Adultos



Na Rede Cultural Beija-Flor, acreditamos que o impacto social real só é possível quando 
construído sobre uma base sólida de confiança, integridade e respeito mútuo. Por isso, a 
transparência na gestão dos recursos não é apenas um dever institucional, mas o reflexo do 
nosso profundo compromisso com investidores, parceiros institucionais e patrocinadores. 
 
Cada aporte financeiro, público ou privado, representa a partilha de um propósito: transformar 
a realidade das nossas comunidades. Em contrapartida, garantimos uma governança 
rigorosa, onde a eficiência e a responsabilidade orientam cada despesa e investimento. É essa 
clareza que assegura a longevidade e a sustentabilidade das nossas iniciativas ano após ano. 
 
Apresentamos a seguir o nosso Demonstrativo Financeiro de 2025. Para 
além dos números, estes dados refletem a nossa eficiência operacional 
e o respeito com que gerimos cada investimento confiado à RCBF. Todos 
os detalhes técnicos, pareceres de auditoria e relatórios complementares 
históricos continuam permanentemente abertos à consulta pública na aba 
“Transparência” em nosso site.

Despesas c/ Assistência Social Projetos
Despesas RH institucional 
Despesas Administrativas 
Gratuidades 
Despesas Financeiras

Despesas 2024
  3.129.626
1.936.682 

391.226
26.732
34.226

R$
56,70%
35,10%

7,10%
0,50%
0,60%

%

Total de despesas 5.518.492

Doações Internacionais 
Nota Fiscal Paulista
Convênios com a Administração Pública
Doações Pessoa Física 
Receitas Financeiras
Doações Pessoa Jurídica 
Gratuidades 

Receitas 2024
2.758.604

881,308
830.936
244.190
139.997

92.516
26.732

R$
55,46%
17,72%
16,70%

4,91%
2,81% 
1,86%

0,54%

%

Total de receitas 4.974.283
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Transparência

https://redeculturalbeijaflor.org.br/transparencia/


Diretoria
Ana Letícia da Silva Ferreira
Presidente

Sven Magnus Blikstad
Vice-presidente

Ivone Cicera da Silva
Diretora executiva

Conselho Administrativo 
Francisco Antonio R. Filho
Juliana Meyer Gottardi 
Knut Øvrebø

Conselho Administrativo 
Arnaldo Augusto Oliveira
Edgard Pitta de Almeida
Luiz Aleixo Fonseca

Administração 
Ericson Daniel Flores 
Lais Zanard Bueno
Thiago Soares da Silva
Cristiane Martins da Silva
Josiane dos Santos Ribeiro
Antonio Carlos Simão

Pedagógico 
Ligia Cristina Vicente
Vitoria Pereira Borges
Guilherme Quero Matias
Davi Anderson Silva
Willian Silva Santos
Juliana S. Fernandes
Ariadne Messias Cabral
Matheus M. Pais de Oliveira
Calvin Amorim 
Sabrina Cirino 
Erica Gomes Barros 
Silvio Bispo Membro
Iago Lopes Membro
Lucineide Garcia 
Leandra Sousa dos Santos 
Cristina do Carmo 
Lourenço 
Izilda Maria 
Paulo Colli 

Serviço Social 
Beatriz Couto Borges
Alexandra S. dos Santos
Priscila Roque de Oliveira
Sabrina Ribeiro Bezerra
Luciene Rosa

Psicólogo 
Francisco Lima

Comunicação 
Rodrigo de Brito Silva
Carlos Eduardo Guimarães
William da Costa Martins

Nutricionista 
Regiane Alves Rodrigues

Captação de Recursos 
Selma R. de Souza Louver
Tatiana Precioso de Paula
Silmara de Jesus Teixeira
Cristiane Leone
Luciana Rodrigues
Luciene Pereira Lima

Operacional 
Silvio Francisco Vieira
Viviane da Silva André
Edneuma Lopes da Silva
Doraci da Silva Oliveira
Elissandra Ferreira

Quem Faz Acontecer
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Parceria estratégica

Patrocinadores

Parceiros
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Apoiadores

Projeto Pulsar - Lei Federal de Incentivo à Cultura
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Junte-se ao nosso grupo 
de vendas no Whatsapp e 

aproveite as ofertas.

O Bazar Beneficente Beija-Flor, localizado em nossa sede no Eldorado, em Diadema , consolidou-
se em 2025 como uma importante ferramenta de apoio à gestão institucional, provando 
que a moda e a responsabilidade social caminham juntas. O que nasceu como uma ação 
pontual transformou-se em um modelo contínuo de economia circular e consumo consciente. 
 
Esse impacto é possibilitado por nossa parceria estratégica com a Enjoei, que realiza a doação 
dos itens. Em 2025 alcançamos o marco de 25.452 peças recebidas e uma arrecadação de R$ 
134.455,76. Como o bazar opera sem fins lucrativos, 100% da renda gerada constitui um recurso 
livre estratégico, permitindo que a instituição cubra demandas diversas, emergenciais e 
cotidianas, garantindo a manutenção e a agilidade das atividades da Rede Cultural Beija-Flor.

Bazar Beneficente Beija-Flor

Inclusão Produtiva e  
Varais Solidários no Território
Para além do suporte financeiro interno, o Bazar expandiu seu 
alcance social através do fortalecimento da comunidade 
local: 

Inclusão Produtiva: Promovemos a autonomia financeira 
de mulheres empreendedoras e bazaristas do território 
através da comercialização de lotes fechados de roupas, 
impulsionando pequenos negócios locais. 

Varais Solidários e Doações Diretas: O excedente de peças 
ganhou um destino nobre e gratuito. Em 2025, a RCBF 
promoveu ações de Varais Solidários diretamente para 
nossos atendidos e, em redes de cooperação com parceiros 
como os Escoteiros, descentralizou doações de roupas e 
acessórios para sete organizações parceiras, ampliando a 
rede de proteção social da região.

7
Instituições 
beneficiados por 
nossas doações

R$ 134.455
Valor Arrecadado

https://chat.whatsapp.com/EahdyTSpNyuCqQlv2nk613
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A transformação social e a construção de um futuro mais justo e inclusivo dependem da união 
de forças de toda a sociedade. Na Rede Cultural Beija-Flor, acreditamos que cada gesto conta: 
seja por meio do investimento social privado de empresas comprometidas com critérios ESG, 
ou através da solidariedade e do engajamento de cidadãos que acreditam na nossa causa. 
 
Juntos, podemos potencializar projetos de educação, cultura, capacitação profissional e 
desenvolvimento comunitário. Conheça as principais formas de fazer parte dessa rede de 
impacto e transformar realidades conosco:

Como Apoiar Nossa Causa

Otimize os tributos da sua empresa direcionando parte do imposto de renda 
devido para os nossos projetos aprovados em leis de incentivo (como a 
Lei Rouanet e ProAC) ou fundos específicos via editais (como o CONDECA). 
Oferecemos total suporte técnico para essa destinação.

PROJETOS INCENTIVADOS

Estimule uma campanha interna de engajamento corporativo incentivando 
seus colaboradores a cadastrarem a doação automática de seus cupons 
fiscais, sem custo, em benefício para a Beija-Flor.

NOTA FISCAL PAULISTA

Contribua com doações pontuais ou regulares (patrocínios corporativos) 
destinadas a manter a infraestrutura e o dia a dia das nossas atividades, 
garantindo recursos livres para a agilidade das ações.

EMPRESA MADRINHA E DOAÇÕES DIRETAS

Uma modalidade de apoio recorrente ideal para pessoas físicas e colaboradores 
da sua empresa, com doações mensais a partir de R$ 10,00 que asseguram a 
continuidade dos nossos projetos e atividades.

PROGRAMA DE PADRINHOS

Agregue valor aos presentes da sua empresa. Adquira as geleias, pães e 
produtos artesanais produzidos na Cozinha-Escola do Sítio Joaninha para 
presentear clientes e parceiros, financiando diretamente nosso projeto de 
segurança alimentar.

BRINDES CORPORATIVOS COM CAUSA

Apoie nossas oficinas e projetos com a destinação de insumos, prestação 
de serviços técnicos ou doação de equipamentos novos e usados (como 
computadores, tablets e mobiliário).

DOAÇÃO DE PRODUTOS OU SERVIÇOS

Promova gincanas solidárias internas em datas estratégicas ao longo do ano. 
Sua empresa pode mobilizar equipes para arrecadar alimentos, agasalhos 
para o inverno, ovos de Páscoa ou brinquedos para o Dia das Crianças, que 
serão distribuídos diretamente à nossa comunidade.

AÇÕES DE ENGAJAMENTO E VOLUNTARIADO



redeculturalbeijaflor.org.br

@RCBeijaFlor

http://redeculturalbeijaflor.org.br/
http://redeculturalbeijaflor.org.br/
https://www.instagram.com/rcbeijaflor/
http://linkedin.com/company/rcbeijaflor/
https://api.whatsapp.com/send?phone=551140494440
https://www.youtube.com/rcbeijaflor
https://www.facebook.com/rcbeijaflor

