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Caros amigos e apoiadores, 
 
Ao refletir sobre o ano que passou, somos 
tomados por um sentimento de gratidão e 
orgulho. Enfrentamos grandes desafios, mas 
cada obstáculo superado reforçou nosso 
compromisso com a missão de transformar 
as vidas de crianças, jovens e suas famílias. 
 
Neste ano, tivemos a alegria e honra 
de sermos selecionados como uma 
das 100 melhores ONGs do Brasil, 
um reconhecimento que valida 
o trabalho árduo e a dedicação 
de todos que fazem parte 
dessa jornada. Este marco é um 
reflexo direto do apoio e esforço 
coletivo e nos motiva ainda 
mais a seguir em frente. 
 
As comunidades que 
atendemos, muitas 
delas inseridas em 
um contexto de 
vulnerabilidade social 
e carregadas de 
histórias tocantes, 
continuam a nos 
inspirar a trabalhar 
incansavelmente. 
A realidade de 

suas narrativas, muitas vezes difícil e triste, 
não diminui nossa esperança, mas alimenta 
nossa determinação em ser um agente 
facilitador de mudanças significativas. 
 
Com orgulho, expandimos o acesso à 
cultura, essencial para o florescimento do 
espírito humano, para aqueles que antes 

estavam à margem. A educação, 
pilar fundamental para uma 

sociedade mais justa, se tornou 
mais igualitária sob nossa 
atuação. E, talvez o mais 
impactante, proporcionamos 
novas fontes de renda, 

fortalecendo o sustento de 
inúmeras famílias. 
 
Este relatório é um testemunho 
de nossa jornada, das 

conquistas alcançadas, 
incluindo o reconhecimento 
como uma das 100 
melhores ONGs do Brasil, 
e dos sonhos que ainda 
almejamos realizar. 

Juntos, continuaremos 
a escrever esta história 

de superação, 
transformação e 

esperança.

PRO
PÓ
SI
TO Missão 

Promover o bem-estar social e 
desenvolvimento de crianças e jovens em 
situação de vulnerabilidade socioeconômica 
por meio de fortalecimento da autonomia, 
profissionalização e cidadania.

Visão 
Ser uma instituição de referência no trabalho 
socioassistencial para crianças e jovens que 
vivem em áreas de vulnerabilidade social.

Valores
Transparência 
Equidade 
Criatividade 
Positividade 
Empoderamento 
Ética 
Excelência

NOSSO
PROPÓSITO
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1.747
Cada criança, jovem e adulto 
matriculado em um de nossos projetos 
regulares, como cursos e oficinas.

Atendidos diretos

60%
Mulheres

40%
Homens

12
Estar na comunidade nos permite 
perceber problemas especificos e 
também as formas mais eficazes 
de combatê-los.

Projetos

24.500

169 Todas as crianças atendidas 
foram avaliadas.

Óculos de grau doados

Quilos de alimentos 
doados

68
Colaboradores

8.735
Atendidos indiretos 
(familiares)

62%
Colaboradores  
pretos e pardos
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A nossa participação ativa nos conselhos locais é essencial para influenciar políticas públicas 
e garantir que as necessidades de nossa comunidade sejam atendidas de maneira eficaz. 
Contribuímos com nossa experiência e compromisso em vários conselhos municipais, sempre 
buscando promover mudanças positivas e sustentáveis. 

Atualmente, estamos presentes nos seguintes conselhos:

Nossas iniciativas contribuem para que o Brasil alcance os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentáveis da Organização das Nações Unidas. Estamos alinhados com 10 dos 17 ODSs da 
ONU:

	► Conselho Municipal de Educação (CME)

	► Conselho de Assistência Social (CAS)

	► Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA)

	► Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional de Diadema (CONSEAD)

Nossa Voz nos

Nossa Contribuição para os

Conselhos Locais

Objetivos Globais

CAPACITAÇÃO
PROFISSIONAL

Jonilda Santana encontrou 
na Rede Cultural Beija-
Flor a oportunidade de 

mudar sua vida. Escaneie 
o QR Code e conheça essa 
história de transformação.420

Atendidos nos cursos de  
capacitação profissional

20
Cursos diferentes

32
Turmas realizadas
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https://youtu.be/zHB1qlvgfAA
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A Rede Cultural Beija-Flor opera em três unidades próprias, além de contar com núcleos parceiros 
localizados em Diadema, São Paulo e São Bernardo do Campo, garantindo um atendimento 
abrangente e de qualidade. Cada unidade foi projetada para oferecer espaços especializados 
que favoreçam o aprendizado e a capacitação. Nossas unidades são:

Espaço Cultural Beija-Flor:   conta com um anfiteatro, laboratório de informática, salas de aula, 
galpão para aulas de dança e um Salão-Escola profissional de cabeleireiro e barbeiro, todos 
adaptados para atender aos mais diversos cursos e oficinas. 

Núcleo de Comunicação Olhar Social: Construído para oferecer formação nas áreas de 
comunicação, design, fotografia e produção de vídeos, este núcleo conta com estúdios de 
gravação e laboratórios bem equipados, além de salas de aula onde são realizados cursos de 
capacitação profissional e técnica.

Núcleo Comunitário Sítio Joaninha: Possui 
uma biblioteca comunitária, brinquedoteca 
e salas de aula. Equipado com uma 
cozinha-escola profissional, destinada às 
aulas e oficinas de gastronomia. O núcleo 
também conta com uma horta didática 
com estufa, onde são realizadas oficinas 
para crianças de diversos projetos, além de 
gerar alimentos distribuídos aos atendidos. 

 
Para ampliar ainda mais nosso 
alcance, contamos com duas vans 
que nos permitem atender a  
49 comunidades, incluindo 
as áreas mais afastadas e de 
difícil acesso. Dessa forma, 
garantimos que nossas 
ações cheguem a todos, 
levando cultura, educação e 
oportunidades a quem mais 
precisa. Com essa mobilidade, 
a Rede Cultural Beija-Flor se 
torna ainda mais acessível, 
transformando realidades e 
criando novas oportunidades 
para o desenvolvimento de 
nossas comunidades.

Estrutura para Transformação

*Comunidade urbanas e favelas são 
territórios populares que surgem a partir de 
necessidades de moradia e outros usos da 
população, geralmente de forma autônoma 
e coletiva, diante da falta ou inadequação de 
políticas públicas e investimentos.  
Fonte: IBGE.

Comunidades  
atendidas49

https://www.ibge.gov.br/geociencias/organizacao-do-territorio/tipologias-do-territorio/15788-favelas-e-comunidades-urbanas.html?=&t=o-que-e


Oferecemos oficinas gratuitas de música, 
dança, capoeira e culinária, 
proporcionando um ambiente de 
expressão e criatividade. Acreditamos que 
a arte é uma poderosa ferramenta de 
transformação, capaz de ampliar 
horizontes e valorizar a diversidade 
cultural.

Acesso à Arte e Cultura
Nosso compromisso com a educação vai 
além das salas de aula. Oferecemos 
reforço escolar gratuito e projetos que 
garantem acesso a uma educação de 
qualidade para estudantes em situação de 
vulnerabilidade. Trabalhamos para criar 
oportunidades reais de aprendizado e 
desenvolvimento.

Educação para Equidade

Capacitar é transformar vidas. Nossos 
cursos profissionalizantes preparam jovens 
e adultos para o mercado de trabalho, 
possibilitando novas fontes de renda para 
as famílias atendidas. Oferecemos 
formação em diversas áreas, contribuindo 
para um futuro mais promissor.

Desenvolvimento Social e Capacitação 
Profissional

Nosso atendimento vai além das oficinas e 
cursos. Acompanhamos de perto cada 
pessoa atendida, garantindo suporte 
social e emocional. Contamos com uma 
equipe de assistentes sociais para 
identificar e atender necessidades 
emergenciais e com psicólogos prontos.

Assistência Social e Apoio 
Socioemocional

01

04

02

03

COMO
ATUAMOS

Nosso trabalho na Rede Cultural Beija-Flor é estruturado em quatro grandes eixos, garantindo 
atendimento completo e integrado para crianças, jovens e suas famílias.

Nossa equipe também conta com psicólogos, assistentes sociais e nutricionistas, que atuam 
de forma integrada para acompanhar de perto as famílias, promovendo um cuidado contínuo 
e integral. Nosso compromisso vai além da assistência: buscamos garantir o desenvolvimento 
sustentável e pleno de cada pessoa que participa dos nossos projetos.

CUIDADO INTEGRAL
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OFICINAS
CULTURAIS

As oficinas culturais são a essência da Rede Cultural Beija-
Flor, marcando nossa trajetória desde o início. Nosso trabalho 
começou com o acolhimento de crianças em situação de rua 
e, ao longo do tempo, evoluímos para oferecer atividades que 
estimulam o desenvolvimento e ampliam horizontes.

A arte se revelou um caminho transformador, permitindo 
a expressão e o crescimento pessoal. Hoje, seguimos 
fortalecendo a cultura brasileira por meio da música, dança, 
capoeira e outras expressões artísticas, levando oportunidades 
e inspiração às nossas comunidades.

Abaixo, confira as oficinas oferecidas: 

	► Balé
	► Percussão
	► Culinária
	► Capoeira
	► Breaking
	► Violão

Conheça a história de Ashylley 
e Fernando, que superaram as 
dificuldades de viver sem os pais com o 
apoio da avó e das oficinas culturais da 
Rede Cultural Beija-Flor. Veja como suas 
vidas mudaram para melhor!

Conheça a Ashylley  
e o Fernando

300 crianças, jovens e  
adultos atendidos

A arte e a cultura são pontes para um futuro melhor, 
conectando crianças e jovens a novas possibilidades 

e afastando-os da vulnerabilidade.

1.062 aulas 
realizadas

1.593 horas de  
atividade

160 horas de formação 
com educadores

8

https://www.youtube.com/watch?v=ARvqf1T7g44
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MAIS
EDUCAÇÃO

O programa Mais Educação, presente nas 
escolas municipais de Diadema, oferece oficinas 
artísticas e culturais no contraturno escolar, 
promovendo o desenvolvimento integral dos 
alunos. Desde 2022, a Rede Cultural Beija-Flor 
é parceira da Prefeitura de Diadema como 
uma das entidades executoras, atuando com 
atividades na EMEB Profª. Annete Melchioretto e 
EMEB Prof. Florestan Fernandes.

Em 2024, as atividades foram norteadas pelo 
tema “Regiões do País – Riquezas Culturais”, 
valorizando a diversidade e promovendo o 
contato das crianças com diferentes expressões 
culturais brasileiras. O trabalho das oficinas 
contribui para o fortalecimento da identidade, do 
respeito à diversidade e da consciência cidadã.

Abaixo as oficinas realizadas em 2024:

	► Capoeira
	► Dança
	► Percussão
	► Culinária

188
horas de formação 
nas oficinas

40
encontros de 
formação com 
educadores

300
crianças  
atendidas

188
oficinas 
ministradas

Veja o plantio da horta 
no programa Mais 
Educação! Crianças 
aprendem a cultivar e se 
divertem. Escaneie o QR 
Code e acompanhe essa 
experiência no vídeo!

EMEB Professora Annete Melchioretto
EMEB Professor Florestan Fernandes

Escolas parceiras

10

https://www.youtube.com/watch?v=A-HkZjahV8A


PROJETO TIO
CHR. OLESEN

O Projeto Tio Chr. Olesen, patrocinado pela empresa dinamarquesa Chr. Olesen, passou por uma 
renovação metodológica em 2024 com a implementação do Leap Learning. Esta é uma abordagem 
inovadora que combina tecnologia e atividades práticas para melhorar o desempenho acadêmico 
de crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social e com defasagem escolar.

A metodologia Leap Learning proporciona um ambiente de aprendizagem dinâmico, com salas 
reformuladas em formato de laboratório, onde os alunos participam ativamente de atividades 
interativas, jogos educativos e discussões em grupo, tudo isso com o apoio de ferramentas digitais. 
Nosso objetivo continua sendo promover o desenvolvimento acadêmico e socioemocional dos 
beneficiários, ajudando-os a alcançar o nível de aprendizado esperado para sua faixa etária, 
além de desenvolver habilidades como autonomia, responsabilidade e criatividade, essenciais 
para a formação de cidadãos plenos e protagonistas de sua aprendizagem.

A seleção dos alunos é realizada com base em avaliação socioeconômica e teste de mensuração 
de aprendizado.

720
horas de aulas 
ministradas

80
kits escolares 
com todo material 
necessário

64
crianças  
atendidas

2
saídas 
pedagógicas

Confira a participação dos 
alunos do Projeto Tio Chr. 
Olesen no Dia da Terra na 

exposição Quartzoteka!

O projeto atende estudantes de 
9 a 14 anos, oferecendo apoio 
pedagógico nas seguintes 
disciplinas:

	► Língua Portuguesa
	► Matemática
	► Alfabetização

O que ensinamos?

Todos alunos contam com tablets para usarem em 
aula e sala equipada com equipamento multimidia. 
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https://youtu.be/c3fn-t_dGIg


MENINAS
VALENTES

O Projeto Meninas Valentes foi criado para fazer 
da educação uma poderosa ferramenta de 
transformação e geração de oportunidades 
para jovens em situação de vulnerabilidade 
social. Em 2024 o projeto garantiu bolsas 
de estudo para seis meninas de Diadema 
e região, com idades entre 14 e 16 anos, 
permitindo cursarem os três anos do Ensino 
Médio em escola privada de excelência.

Lançado em 2023, o Meninas Valentes é fruto 
de uma parceria entre a Rede Cultural Beija-
Flor e a Grieg Foundation, uma instituição 
norueguesa que patrocina o projeto e 
acredita no poder da educação para mudar 
realidades. Na segunda fase do projeto, Meninas Valentes 

na Comunidade, estamos focados em 
fortalecer nossa atuação local. Oferecemos 
reforço escolar nas comunidades das meninas 
bolsistas.

Como parte dessa iniciativa, conseguimos 
o apoio do Programa Banco de Alimentos 
de Diadema, garantindo que uma das 
comunidades atendidas agora receba doações 
regulares de alimentos. Esse passo reforça 
ainda mais o impacto do nosso trabalho, 
contribuindo diretamente para a melhoria das 
condições de vida na região.

Meninas Valentes na Comunidade

27
meninas  
atendidas

6
bolsas de  
estudo

“Superar desafios é parte da jornada, 
e a educação é a chave para a 
mudança. Com ela, podemos 
transformar nossa situação e 
proporcionar uma vida melhor.”
Mirella Martins, 17 anos, bolsista 
do projeto Meninas Valentes.

Assista ao vídeo e 
conheça a Mirella
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https://youtu.be/sbS3EE4EO74
https://youtu.be/sbS3EE4EO74


ADOLESCENTE
APRENDIZ

O Programa Adolescente Aprendiz oferece aos jovens de 
Diadema, com idades entre 14 e 15 anos, a oportunidade de 
desenvolver habilidades e competências para sua inserção no 
mercado de trabalho, além de contribuir para sua formação 
como cidadãos conscientes de seus direitos e deveres.

Ao longo do ano, o programa realiza atividades pedagógicas 
que abrangem temas fundamentais, distribuídos em seis eixos 
formativos. Esses conteúdos visam a formação integral dos 
jovens, promovendo seu desenvolvimento pessoal e social, e 
despertando neles o interesse por questões relevantes à sua 
realidade e à sociedade.

	► Saúde
	► Educação Étnico-Racial
	► Território Educativo
	► Mentoria
	► Protagonismo
	► Participação Social

“Foram os melhores meses da minha vida. 
Eu aprendi a conviver com novas pessoas, 
novas opiniões. Nem sei como serão 
minhas tardes sem meus amigos”. 

Yara Vitória, 17 anos, atendida no Programa 
Adolescente Aprendiz, núcleo Centro.

Assista ao vídeo da 
formatura do programa

250adolescentes 
atendidos

69% atendidos pretos 
ou pardos

509 horas de  
formação

24 projetos 
comunitários
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A execução do programa é realizada em parceria com a 
Prefeitura de Diadema, por meio da Secretaria de Educação, 
e com o apoio da Rede Cultural Beija-Flor, garantindo que 
cada jovem tenha acesso a uma educação de qualidade e 
oportunidades que ampliem suas perspectivas de futuro.

https://youtu.be/xqlooBoc6oc


SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E
FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
(SCFV) da Rede Cultural Beija-Flor é uma iniciativa que 
busca oferecer às crianças e adolescentes de 6 a 15 
anos um ambiente seguro e acolhedor, com o objetivo 
de fortalecer vínculos familiares e comunitários. Em 
parceria com a Prefeitura de Diadema, o programa 
atende jovens de áreas de vulnerabilidade social e 
oferece atividades socioeducativas, culturais e de lazer.

As atividades realizadas, como balé, breaking, 
percussão, violão, culinária e capoeira, promovem 
o desenvolvimento pessoal, além de estimular a 
convivência em grupo, a expressão cultural e o 
protagonismo juvenil. O SCFV é estruturado em quatro 
eixos fundamentais: Convivência Social, Ser e Expressar, 
Ser e Crescer, e Ser e Despertar.
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Em 2024, o programa atendeu 110 crianças 
e adolescentes, promovendo a integração e 
fortalecimento da comunidade por meio de 
oficinas criativas, ações sociais e encontros 
intergeracionais. Além disso, contamos com 
eventos de culminância, como mostras culturais 
e encontros com as famílias, para garantir a 
participação e o envolvimento de todos. O SCFV 
também desempenha um papel importante 
no fortalecimento da cidadania e no acesso a 
serviços socioassistenciais essenciais para o 
bem-estar dos participantes.

110
crianças e jovens  
atendidos

123
visitas  
domiciliares

Veja como foi a 
celebração do trabalho 
realizado ao longo do 
ano com as crianças e 
adolescentes atendidos. 
Não perca os momentos 
de alegria e conquista!

Assista ao vídeo do 
Evento de Culminância

https://youtu.be/BxzgcUyYFy4
https://youtu.be/sbS3EE4EO74


2.973
brinquedos 
distribuídas 
gratuitamente

169
óculos de grau 
distribuídas 
gratuitamente

24.500
quilos de alimentos 
doados

632
kits higiene 
bucal distribuídos

Veja como foi o Sabores 
Solidários, uma das 

ações do projeto 
Servindo Esperança.

SERVINDO
ESPERANÇA

O Projeto Servindo Esperança tem como missão levar dignidade e esperança a famílias que 
vivem em extrema vulnerabilidade. Por meio deste projeto, garantimos a distribuição de cestas 
básicas, alimentos essenciais, kits de higiene, roupas e cobertores, oferecendo suporte vital 
a quem mais precisa. Além disso, nossa equipe de Serviço Social realiza acompanhamento 
contínuo, oferecendo apoio e orientação às famílias beneficiadas.

15

Graças às parcerias com instituições, empresas e pessoas solidárias, conseguimos 
transformar essa missão em realidade. As doações de alimentos, roupas e outros itens 
são cuidadosamente distribuídas após a identificação das famílias em situação de 
vulnerabilidade, garantindo que a ajuda chegue de forma eficaz a quem realmente precisa.

Juntos, Somos Mais

https://redeculturalbeijaflor.org.br/2024/03/12/beija-flor-inicia-projeto-sabores-solidarios/


APOIO
SOCIOEMOCIONAL

Nosso Apoio Socioemocional desempenha um papel essencial 
em nossa missão de promover o bem-estar de cada indivíduo. 
Contamos com uma equipe especializada, liderada por um 
psicólogo dedicado, que está sempre disponível para oferecer 
suporte emocional e psicológico aos participantes dos nossos 
programas. O trabalho é focado em identificar as necessidades 
dos atendidos, encaminhando-os para o cuidado adequado 
em um ambiente seguro e acolhedor.

Esse suporte é um pilar fundamental para o desenvolvimento 
integral e sustentável das comunidades que atendemos, 
proporcionando a cada pessoa as ferramentas necessárias 
para superar desafios e viver de forma mais equilibrada e 
saudável.

16

82 atendimentos 
individuais

115atendimentos  
em grupo

451 atendidos
diretos



DANÇA MOVIMENTO
TERAPIA

O projeto Dança Movimento Terapia foi criado para 
proporcionar à comunidade um espaço de acolhimento, 
promovendo o bem-estar físico, emocional e social por meio 
da expressão corporal e do movimento. Inicialmente voltado 
para os familiares das crianças atendidas pela Rede Cultural 
Beija-Flor, o projeto se expandiu, agora oferecendo vagas para 
adultos residentes nas diversas comunidades atendidas. A 
atividade é realizada em grupos de até 20 pessoas nos quais é 
possível explorar os benefícios da dança e descobrir conexões 
mais profundas consigo e nas relações interpessoais.

 
Integração e Bem-Estar

A Dança Movimento Terapia vai além do movimento físico; 
ela trabalha a integração emocional e física, estimulando 
a criatividade, a autoestima e a comunicação interpessoal. 
Alinhada com os serviços de saúde pública, essa prática 
complementa o cuidado integral da comunidade, 
proporcionando alívio para sintomas de estresse e ansiedade, 
promovendo uma melhor qualidade de vida para todos.

17

20 atendidos por 
encontro

2 eventos 
externos

27 encontros  
em grupo



4
turmas do curso de 
cabeleireiro

132
atendidos  
diretos

4
turmas do curso de 
barbeiro

PROJETO
ORDALINOS

O Projeto Ordalinos oferece cursos gratuitos de cabeleireiro 
e barbeiro, com o objetivo de capacitar jovens e adultos da 
comunidade, abrindo portas para o mercado de trabalho e 
gerando renda para suas famílias. Patrocinado pela Grieg 
Foundation e com o apoio do coletivo Aliados Cortes, o projeto 
é realizado no Salão-Escola Ordalinos, um espaço totalmente 
equipado para aulas práticas. Os alunos aprendem a utilizar 
os principais equipamentos da profissão e, ao final do curso, 
recebem certificação pela Federação das Escolas Profissionais 
de Cabeleireiros de São Paulo.

Este projeto tem impactado positivamente a vida de muitos 
participantes, com vários já ingressando no mercado de 
trabalho ou iniciando seus próprios empreendimentos.

18

“Se você abraçar a 
oportunidade, conquista 
o mundo”
Mateus Jacob, 17 anos, 
atendida no projeto Ordalinos

https://youtu.be/yQPs4lr7Kpc


PARCERIA S
SEBRAE, SENAI E SENAC

Na Rede Cultural Beija-Flor, sabemos que a verdadeira transformação acontece por meio de 
boas parcerias. Graças às colaborações com instituições renomadas, conseguimos oferecer 
aos nossos atendidos cursos de capacitação profissional gratuitos, de alta qualidade, e que 
abrem portas para novas oportunidades de crescimento e inserção no mercado de trabalho.

SEBRAE SP
A parceria com o SEBRAE SP teve início com o programa Empreenda Rápido, que foi um marco 
importante na nossa jornada de apoio ao empreendedorismo local. O Empreenda Rápido 
oferece cursos de capacitação, orientação e desenvolvimento de pequenos negócios, sendo 
fundamental para aqueles que buscam iniciar ou aprimorar seus empreendimentos. Com o 
apoio do SEBRAE, oferecemos aos nossos atendidos a chance de formalizar seus negócios, 
melhorar sua gestão e aumentar suas chances de sucesso no mercado.
 
SENAC São Bernardo do Campo
Em parceria com o SENAC São Bernardo do Campo, 
oferecemos cursos técnicos de Administração, Finanças 
e Recursos Humanos. Esses cursos de 960 horas de 
carga horária são de grande relevância, capacitando 
nossos participantes com uma formação sólida e 
reconhecida. Este parceiro também oferece cursos de 
menor duração, mas que possibilitam uma formação 
ágil e rápida inserção no mercado de trabalho.
 
SENAI Diadema - Manuel Garcia Filho
O SENAI Diadema - Manuel Garcia Filho tem sido 
fundamental para o desenvolvimento de habilidades 
técnicas em nossa comunidade. Em parceria com o 
SENAI, oferecemos cursos de Design de Interface Web, 
Power BI, Programação Python, Excel e Pacote Office, 
capacitando jovens e adultos para os desafios do 
mercado digital e tecnológico. O SENAI, com sua vasta 
experiência, é reconhecido pela qualidade de sua 
formação e por preparar os alunos para áreas de 
alta demanda no mercado de trabalho.

Essas parcerias são a espinha dorsal dos 
nossos cursos de capacitação profissinal, 
fundamentais para promover o 
desenvolvimento social e econômico da 
nossa comunidade. Elas garantem que 
nossos atendidos recebam a formação 
necessária para melhorar suas vidas 
e alcançar novas oportunidades, seja 
por meio da criação de um negócio 
próprio ou pela qualificação para o 
mercado de trabalho. Agradecemos 
imensamente a confiança dessas 
instituições e o impacto positivo que 
essas colaborações geram em nossa 
missão.
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CURSOS DE
APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL

Graças à parceria com o Sistema S, oferecemos cursos de curta duração para nossos 
atendidos, proporcionando uma oportunidade imediata de melhorar a renda familiar, iniciar 
um novo negócio ou garantir um emprego. Nossos cursos são projetados para equipar os 
participantes com habilidades práticas e conhecimentos aplicáveis no mercado de trabalho 
ou no empreendedorismo logo após a conclusão.

Além dos cursos práticos, oferecemos capacitações em ferramentas essenciais como Pacote 
Office, Excel e Auxiliar Administrativo, fundamentais para jovens que buscam  ingressar no 
mercado de trabalho. Essas qualificações aumentam a empregabilidade e preparam os 
atendidos para diversas áreas de atuação.
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	► Assistente de recursos humanos
	► Assistente administrativo
	► Auxiliar administrativo
	► Assistente financeiro
	► Salgadeiro
	► Agente de Desenvolvimento Social
	► Maquiagem para pele Negra
	► Design de Interface Web
	► Google C. Foundation
	► AZ-900 Microsoft Azure
	► DP 900 Microsoft Azure 
	► Power BI 
	► Fundamentos de Python I
	► Pacote Office

Em agosto de 2024, 17 alunos 
formaram-se no curso 

Assistente Administrativo. Veja 
como foi a apresentação do 

Projeto Integrador.

https://youtu.be/S3o9vx3ouK4?si=WNCDe9ASaDVNkSft


960
horas de 
formação em 
cada curso

75atendidos 
diretos

12 meses de 
duração de 
cada curso

CURSOS
TÉCNICOS

Em parceria com o SENAC São Bernardo do Campo, 
oferecemos cursos técnicos de 960 horas que proporcionam 
uma formação sólida e reconhecida nas áreas de Finanças, 
Administração e Recursos Humanos. Esses cursos não apenas 
garantem a certificação do SENAC, mas também preparam os 
participantes para o mercado de trabalho, aumentando suas 
oportunidades profissionais e chances de emprego.

O impacto desse programa é significativo, refletindo na renda 
e qualidade de vida das famílias atendidas, além de contribuir 
para o desenvolvimento econômico e social da comunidade. 
Esses cursos são uma ponte para o futuro, proporcionando aos 
participantes as habilidades necessárias para avançar em 
suas carreiras.

Esses são os cursos oferecidos em 2024:
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	► Técnico em Finanças

	► Técnico em Administração

	► Técnico em Recursos Humanos

3 cursos 
diferentes



CONECTANDO
AÇÕES COMUNITÁRIAS

O projeto Conectando Ações Comunitárias, realizado pela Rede Cultural Beija-Flor em 
parceria com o Fundo Social de Solidariedade de Diadema, visa fortalecer as organizações 
sociais e coletivos da cidade, com o intuito de promover a troca de experiências e capacitar 
lideranças locais. Desde o seu lançamento, em setembro de 2024, temos trabalhado de perto 
com as lideranças das comunidades, realizando encontros formativos e ações contínuas de 
capacitação e apoio.

Nosso objetivo é potencializar as habilidades das lideranças comunitárias, proporcionando 
a elas as ferramentas necessárias para a gestão de projetos e o fortalecimento de suas 
comunidades. Além disso, buscamos melhorar a visibilidade das organizações sociais e 
coletivos, e garantir o intercâmbio de boas práticas entre os grupos. O projeto também atua 
no fortalecimento da rede de apoio, conectando pessoas, organizações com o objetivo de 
promover uma comunidade mais integrada e sustentável.

Durante o ano de 2024, realizamos vários workshops, encontros virtuais e presenciais, além de 
visitas às organizações e coletivos participantes. Essas atividades resultaram em uma maior 
colaboração e crescimento das organizações da cidade. A seguir, destacamos alguns números 
importantes que refletem o impacto do projeto. 
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104
participantes na 
apresentação do projeto

50
organizações e coletivos 
atendidos

73
pessoas atendidas 
nas formações

24
visitas e encontros com 
as organizações

Acreditamos que a união de forças é o caminho para a transformação e é com muito orgulho que 
continuamos a trabalhar ao lado dessas  lideranças para construir um futuro mais colaborativo 
e inclusivo.



O IMPACTO DO PROJETO
CONECTANDO AÇÕES COMUNITÁRIAS
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O projeto Conectando Ações Comunitárias tem sido um catalisador de mudanças significativas 
para diversas organizações e coletivos em Diadema. Através de workshops, palestras, encontros 
e apoio técnico, ele tem fortalecido as capacidades dessas entidades, ampliando seu impacto 
no território. Mas nada melhor do que ouvir diretamente de quem vivencia esses processos. 
Aqui estão alguns depoimentos das lideranças que participaram deste projeto transformador:

É muito gratificante fazer parte de uma rede 
que valoriza e potencializa o trabalho social. 
Através desse projeto, tivemos a oportunidade 
de conhecer outras instituições de Diadema com 
diferentes focos de atendimento e criamos uma 
rede de contatos que fortalece o trabalho social 
como um todo.

“ “

Roberto Lira 
Instituto Lira de Inclusão Social

O projeto foi muito importante para conhecermos 
outras entidades que existem em Diadema e, 
também, com o apoio técnico, mostrando como 
poderíamos participar de editais, dando suporte 
e socorrendo a gente quando escrevemos alguns 
projetos.

“ “
Murillo César 
Cursinho Popular Eldorado

O projeto Conectando tem sido um grande 
parceiro em nossas ações sociais. Por meio dele, 
nós temos conseguido ampliar o alcance das 
iniciativas, fortalecer parcerias, unir forças em 
prol de quem mais precisa. Quando a gente se 
conecta, a transformação acontece!

“ “

Elaine Nascimento 
Instituto de Responsabilidade Social Casa de Ephraim

Esse projeto nos impactou profundamente em 
matéria de documentação, de aprendizado, uma 
equipe super comprometida e engajada.“ “

Adriane Faustino
Ilê Asé Osun Yorubá
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ACONTECEU 
NA BEIJA-FLOR 2024

No dia 7 de janeiro, as crianças 
do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos retornaram 
às atividades com diversas 

brincadeiras e dinâmicas recreativas.

Retomada das Atividades

No dia 8 de março, 
iniciamos o Sabores 
Solidários, reunindo 

mulheres responsáveis 
por nossos atendidos.

Sabores Solidários

Iniciamos em fevereiro a campanha 
de arrecadação de chocolates para 
as crianças e adolescentes. No final 

de março, entregamos 93 ovos e 206 
caixas de bombons.

Uma Páscoa Mais Gostosa

Em parceria com a Secretaria 
de Saúde de Diadema, o Núcleo 

Comunitário Sítio Joaninha foi usado 
como base para a aplicação de 

vacinas contra a gripe.

Dia D da Vacinação

Atendidos das oficinas de ballet e 
percussão fizeram uma apresentação 

especial durante a visita à Mentor 
Media, inspirada na brasilidade.

Visita à Mentor Media 

Crianças do projeto Tio Chr. Olesen 
visitaram o Museu da Língua Portuguesa, 

aprendendo sobre nosso idioma. 

Visita ao Museu

A RCBF recebeu a certificação 
como Ponto de Cultura, 
reconhecendo nosso trabalho 
no desenvolvimento cultural 
e na promoção de direitos, 
cidadania e diversidade.

Ponto de Cultura
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Sabores Solidários

No encerramento das oficinas no 
final do ano, realizamos a Mostra 
Cultural, com apresentações das 

crianças e adolescentes. Após, todos 
desfrutaram de lanches e levaram 

cestas de alimentos.

Mostra Cultural 

O Serviço Social da RCBF organizou 
um evento especial para as famílias 
do SCFV, com jantar e apresentação 

de coral. Foi uma noite cheia de 
emoção e união.

Ceia de Encerramento

Desde julho, realizamos triagens 
para o projeto Ver e Viver, que doou 

óculos de grau para 159 crianças 
de 6 a 12 anos. Parceria com a 

Fundação ArcelorMittal e Ótica Diniz.

Ver e ViverPonto de Cultura

Em parceria com o Fundo Social de 
Solidariedade de Diadema, o projeto 

visa fortalecer ONGs, lideranças e 
coletivos da cidade por meio de 

assessoria e formação.

Conectando Ações Comunitárias 

No dia 17 de setembro inauguramos 
o Bazar Beneficente no centro da 

cidade. Vendemos roupas, calçados 
e acessórios, e toda a renda é 
destinada à manutenção das 

atividades da RCBF.

Bazar Beneficente Beija-Flor 

Com o apoio de diversos 
parceiros, fizemos uma 

festa no Dia das Crianças 
e realizamos a doação 
de 2.200 brinquedos às 

crianças da comunidade.

Dia das Crianças

A Rede Cultural Beija-Flor foi 
selecionada como uma das 100 
Melhores ONGs do Brasil em 2024.

100 Melhores ONGs do Brasil 



Na Rede Cultural Beija-Flor, mantemos nosso compromisso com a 
gestão responsável e a transparência em todas as nossas ações. 
Todos os anos, disponibilizamos nosso demonstrativo financeiro 
para que nossos parceiros e colaboradores acompanhem o uso 
dos recursos recebidos.

Nosso propósito é gerar valor real para a comunidade, assegurando 
a sustentabilidade das nossas iniciativas. Para isso, colocamos à 
disposição todos os detalhes sobre receitas e despesas, acessíveis 
na seção Transparência de nosso site. Lá, você poderá ver como 
investimos os recursos e os resultados gerados por nossas ações.

DEMONSTRATIVO
FINANCEIRO

Despesas c/ Assistência Social Projetos
Despesas RH institucional 
Despesas Administrativas 
Gratuidades 
Despesas Financeiras

Despesas 2024
  4.398.889

1.380.635 
312.242
102.582
23.282

R$
70,7%
22,2%
5,0%
1,6%

0,4%

%

Total de despesas 6.217.630

Convênios Administração Pública
Receitas Doações Internacionais
Nota Fiscal Paulista
Gratuidades 
Doações Pessoa Jurídica 
Doações Pessao Física 
Receitas Financeiras

Receitas 2024
  2.257.514
2.443.631

889.051
102.582
153.374

245.235
31.917

R$
36,9%
39,9%
14,5%

1,7%
2,5% 
4,0%
0,5%

%

Total de receitas 6.123.304

Explore mais 
documentos na 
nossa página de 
transparência.
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https://redeculturalbeijaflor.org.br/transparencia/


Quem faz
ACONTECER
Diretoria
Ana Letícia da Silva Ferreira
Diretora Presidente

Sven Magnus Blikstad
Vice-presidente

Juliana Giocomazzo Meyer 
Gottardi
Diretora Tesoureira

Ivone Cicera da Silva
Diretora executiva

Conselho Fiscal 
Francisco Antonio R. Filho
Edgar Pitta de Almeida
Luiz Aleixo Fonseca

Administração 
Noé de Sousa Mota
Lais  Zanard Bueno
Patricia  kobata
Antonio Carlos Simão
Denilson Junior da Silva
Thiago Soares da Silva
Cristiane Martins da Silva
Josiane dos Santos Ribeiro

Comunicação 
Rodrigo de Brito Silva
Carlos Eduardo Guimarães
William da Costa Martins

Pedagógico 
Ligia Cristina Vicente
Cibele Souza dos Santos
Amanda Freire dos Santos
Julio Cesar Santos Oliveira
Vitoria Pereira Borges
Guilherme Quero Matias
Davi Anderson Silva
Willian Silva Santos
Sabrina Ribeiro Bezerra
Juliana S. Fernandes
Ariadne Messias Cabral
Sabrina Batista Cirino
Antônia A. Kroll Sampaio 
Aed Caroline Delfino
Alessandra Regina 
Cândido R. Branco
Claudia Amaral Basílio
Daniela Paula M. de Oliveira
Murillo Caceres Chagas
Renato de Souza Santana

Serviço Social 
Taiana Moreira dos Santos
Tatiana Bispo dos Santos
Beatriz Couto Borges
Alexandra S. dos Santos
Andréia Dias
Priscila Roque de Oliveira
Tamyres Cristina N. Maciel

Psicólogo 
Francisco Lima

Nutricionista 
Regiane Alves Rodrigues

Captação de recursos 
Selma R. de Souza Louver
Tatiana Precioso de Paula
Victor Raffael Reis de Jesus
Marcia Regina da Silva
Maria Lucia Calixto
Silmara de Jesus Teixeira
Denilson de Jesus Silva

Coordenação de projetos 
comunitários 
Marcia Silveira Farah Reis
Eliana Aparecida Francisco

Operacional 
Catia Aparecida da Silva
Elenice Maria da Silva
Francisca Dalvanira Santos
Luciene Pereira Lima
Silvio Francisco Vieira
Sheila dos Santos
Edilson Silva dos Santos
Madson Dantas Duarte
Viviane da Silva André
Edneuma Lopes da Silva
Jane Germana da Silva
Doraci da Silva Oliveira
Zilma Maria da Silva Melo
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BEIJA-FLOR
BAZAR BENEFICENTE

Junte-se ao nosso grupo 
de vendas no Whatsapp e 

aproveite as ofertas.

O Bazar Beneficente Beija-Flor nasceu no final de 2023, 
inicialmente como uma ação pontual no Espaço Cultural 
Beija-Flor. Devido ao grande sucesso e à receptividade da 
comunidade, reabriu em janeiro e fevereiro de 2024, quando 
percebemos o potencial dessa ação como uma ferramenta 
constante de arrecadação para sustentar as atividades da 
nossa instituição.

Com a consolidada parceria com a Enjoei, que doa todos 
os itens vendidos no bazar, nossa ação ganhou ainda mais 
força. O Bazar foi transferido para o centro de Diadema e sua 
inauguração oficial aconteceu no dia 17 de outubro de 2024, 
com grande sucesso e participação da comunidade. Esta 
parceria tem sido fundamental no sucesso para garantir que 
cada venda contribua diretamente para a manutenção e 
expansão dos nossos projetos.

As doações para o bazar também são sempre bem-vindas! 
Aceitamos itens novos ou usados, em boas condições, para 
que possam ser vendidos e toda a renda revertida para nossas 
ações. Cada item doado é um passo a mais na manutenção 
de nossos projetos sociais.

Importante: Toda a renda gerada pelo Bazar é integralmente 
utilizada para custear as atividades da Rede Cultural Beija-Flor, 
garantindo que continuemos a impactar positivamente a vida 
de centenas de pessoas nas comunidades atendidas.

Siga nosso Bazar no 
Instagram e veja um 

pouco da nossa história.

https://chat.whatsapp.com/EahdyTSpNyuCqQlv2nk613
https://www.instagram.com/bazarrcbeijaflor/
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Parceria estratégica

Patrocinadores

Apoiadores

Parceiros



A Rede Cultural Beija-Flor convida sua empresa a fazer parte de um projeto transformador, que 
já impactou mais de 45 mil vidas em Diadema/SP. Com o Programa Asas que Transformam 
Vidas, buscamos garantir recursos estratégicos para manter nossas atividades essenciais ao 
longo do ano e expandir nosso impacto social.

Ao se tornar uma Empresa Madrinha, sua empresa terá a oportunidade de contribuir de 
forma direta para o desenvolvimento e a transformação de crianças e jovens em situação de 
vulnerabilidade social. Temos pacotes de apoio que permitem a sua empresa fazer a diferença 
de acordo com suas possibilidades.

EMPRESAS MADRINHAS
ASAS QUE TRANSFORMAM VIDAS

Acesso nosso site e saiba 
como sua empresa pode 
participar e se tornar parte 
desta transformação! 

Apoia a participação de 6 crianças em 
oficinas pedagógicas e culturais. 
 
Contribui para a compra de materiais 
educativos, alimentos e kits de higiene. 
 
Recebe visibilidade em nosso site e no 
relatório anual.

Pacote Beija-Flor Bronze

R$ 1.000/mês
Apoia 18 crianças, incluindo oficinas, 
transporte e alimentação. 
 
Viabiliza ações emergenciais, como a 
distribuição de 30 cestas básicas mensais. 
 
Participação em eventos e voluntariado. 
 
Recebe relatórios de impacto trimestrais e 
reconhecimento nas redes sociais.

Pacote Beija-Flor Prata

R$ 3.000/mês

Garante transporte diário e oficinas para 
30 crianças e jovens. 
 
Apoia o Núcleo de Comunicação e 
Tecnologia e ações de combate à fome. 
 
Visibilidade em eventos, materiais de 
divulgação, redes sociais e relatórios. 
 
Ações personalizadas de voluntariado e 
certificação de Empresa Madrinha RCBF.

Pacote Beija-Flor Ouro

R$ 5.000/mês
Amplia o número de crianças e jovens 
atendidos. 
 
Expande nossos cursos e oficinas. 
 
Reforça o suporte alimentar, psicológico e 
familiar. 
 
Mantém a operação com sustentabilidade 
e qualidade.

Meta Coletiva | 20 empresas

R$ 800.000/ano

Sua empresa pode ser a madrinha de um futuro 
melhor para muitas crianças e jovens. Ao aderir 
ao Programa Asas que Transformam Vidas, 
você não apenas estará contribuindo para o 
bem-estar social, mas também fortalecerá 
seu compromisso com o impacto positivo na 
sociedade e no meio ambiente.

Junte-se a Nós!
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https://redeculturalbeijaflor.org.br/como-ajudar/


SUA EMPRESA COMO
AGENTE DE TRANSFORMAÇÃO
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Empresas com um compromisso sólido com a responsabilidade social estão não apenas 
contribuindo para um futuro mais justo, mas também alinhando suas práticas com os 
princípios de governança ambiental, social e corporativa (ESG), essenciais para o 
crescimento sustentável. Ao apoiar projetos que promovem inclusão, educação e cultura, 
sua empresa fortalece sua marca, amplia sua presença no mercado e demonstra seu 
compromisso com as causas sociais que impactam diretamente a vida das pessoas. 
 
Na Rede Cultural Beija-Flor, buscamos parcerias estratégicas com empresas que queiram 
transformar realidades e gerar um impacto positivo duradouro. Juntos, podemos construir 
soluções que atendem às necessidades da comunidade e ao mesmo tempo fortalecem a 
responsabilidade social de sua organização. Saiba como sua empresa pode ser parte dessa 
transformação:

Doação automática via Nota Fiscal Paulista
Sua empresa pode incentivar seus 
colaboradores a doarem cupons fiscais 
automaticamente, sem custo, pelo CPF 
na Nota. Essa ação contribui diretamente 
para os projetos da RCBF e ainda permite 
a participação em sorteios do programa. 
Uma forma simples de gerar impacto social 
positivo.

Projetos incentivados
Aproveite os benefícios fiscais 
de leis de incentivo, como 
a Lei Rouanet, ProAC e 
editais de instituições 
como o CONDECA, para 
direcionar parte do 
imposto devido para 
nossos projetos. Com 
a nossa experiência, 
podemos orientá-lo 
sobre como fazer essa 
parceria e otimizar sua 
contribuição social.

Doação de produtos ou 
serviços
Sua empresa pode doar 
produtos ou serviços que 
atendam às necessidades de 
nossos projetos e oficinas. Se você tem 
equipamentos como computadores, móveis 
ou materiais que já não são mais utilizados, 
mas estão em boas condições, sua doação 
pode fazer uma grande diferença.

Doação financeira
Nossa atuação é sustentada por patrocínios, 
parcerias e doações. Ao investir em nossa 

causa, sua empresa se torna um parceiro 
fundamental na transformação de vidas. 
Contribua com uma doação pontual ou 
regular e ajude a manter nossos projetos vivos 
e em expansão.

Produtos do Sítio
A Cozinha-Escola do Sítio Joaninha produz 
geleias, pães e outros itens artesanais. Esses 
produtos podem ser adquiridos como brindes 

corporativos, agregando um propósito 
social ao presente. Sua empresa 

pode comprar esses produtos 
e contribuir diretamente 

com nossa causa.
 

Programa de padrinhos
Empresas e pessoas 
físicas podem se 
tornar padrinhos das 
nossas atividades, 
realizando doações 

recorrentes a partir de 
R$10,00 por mês. Com 
esse apoio contínuo, 

você ajuda a garantir 
que nossos projetos 

permaneçam ativos e 
possam alcançar mais pessoas. 

 
Campanhas sazonais
Sua empresa pode se envolver em ações 
solidárias durante o ano, como doação de 
brinquedos, ovos de Páscoa, agasalhos 
no inverno, entre outras. Mobilize seus 
colaboradores e participe dessas campanhas, 
direcionando os itens arrecadados para a 
Rede Cultural Beija-Flor e garantindo que 
cheguem a quem mais precisa.



redeculturalbeijaflor.org.br

@RCBeijaFlor

http://redeculturalbeijaflor.org.br/
http://redeculturalbeijaflor.org.br/
https://www.instagram.com/rcbeijaflor/
http://linkedin.com/company/rcbeijaflor/
https://api.whatsapp.com/send?phone=551140494440
https://www.youtube.com/rcbeijaflor
https://www.facebook.com/rcbeijaflor

