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Politica de Transparéncia e Prestagcao de Contas
Rede Cultural Beija-Flor — Diademal/SP

A Rede Cultural Beija-Flor (RCBF) é uma organizagdo da sociedade civil
sem fins lucrativos, com sede na cidade de Diadema/SP, que atua no campo da
cultura, da educacédo e do desenvolvimento social, especialmente junto a
populagdes em situacédo de vulnerabilidade.

Desde sua fundagdo, a RCBF tem como principio fundamental a promocéao
de acbes baseadas na justi¢a social, no respeito a diversidade e no fortalecimento
da cidadania ativa.

Como organizagdo do terceiro setor que realiza parcerias com o poder
publico, instituicdes privadas e a sociedade civilb a RCBF reconhece a
transparéncia e a prestacdo de contas como pilares indispensaveis para sua
legitimidade institucional, sustentabilidade e efetividade social. Mais do que uma
obrigacao legal, esses principios refletem um compromisso ético com a gestao
democratica, participativa e responsavel dos recursos e projetos que desenvolve.

A presente Politica de Transparéncia e Prestacao de Contas foi elaborada
com base em marcos legais como o Marco Regulatério das Organizagbes da
Sociedade Civil (Lei n°® 13.019/2014), a Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais
(Lei n® 13.709/2018), e nas boas praticas recomendadas por organismos
nacionais e internacionais que atuam no fortalecimento do terceiro setor.

Este documento tem por objetivo formalizar diretrizes, principios e
procedimentos que assegurem o0 acesso a informagéo, a responsabilizagado da
gestao, o respeito a legalidade e o incentivo ao controle social por meio de canais
claros, acessiveis e institucionalizados de comunicagao com os diversos publicos

com os quais a RCBF se relaciona.
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1. Objetivo

1.1. Estabelecer diretrizes e procedimentos que assegurem a transparéncia e a
prestagdo de contas da Rede Cultural Beija-Flor (RCBF), organizagcao da
sociedade civil sem fins lucrativos, com sede em Diadema/SP, promovendo a
integridade institucional, a confianga dos publicos envolvidos e a sustentabilidade

da organizagao.
2. Abrangéncia

2.1. Esta politica se aplica a todos os colaboradores, membros da governanca,
voluntarios, prestadores de servico e parceiros institucionais da RCBF, bem como
a quaisquer pessoas fisicas ou juridicas envolvidas na execugéo de atividades e

projetos da organizagao.
3. Principios
a) Legalidade

A atuacgido da Rede Cultural Beija-Flor se pauta pela observancia rigorosa
das leis que regem o funcionamento das organizagées da sociedade civil,
especialmente a Lei n° 13.019/2014, conhecida como Marco Regulatério das
Organizacgdes da Sociedade Civil (MROSC). Essa legislagéo estabelece normas
para parcerias entre o poder publico e as Organizagbes da Sociedade Civil
(OSCs), servindo também como referéncia para outras relagbes financeiras,
incluindo aquelas com fundagdes, o setor privado e demais financiadores,
garantindo transparéncia, critérios de sele¢do, monitoramento e prestagdo de
contas.

Cumprir a legalidade € assegurar que todos os projetos, convénios,
contratagdes e agdes institucionais estejam em conformidade com a legislagao

vigente, evitando riscos juridicos e assegurando a credibilidade institucional.
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b) Transparéncia

Transparéncia significa garantir que as informag¢des relevantes sobre a
organizagdo como: missdo, estrutura, fontes de recursos, receitas, despesas,
resultados e impactos, estejam disponiveis ao publico de forma acessivel, precisa
e em tempo adequado. Isso inclui a publicacéo de relatérios gerais e projetos
especificos, a manutencdo de um site atualizado, a comunicacdo ativa com
parceiros e comunidade, e o atendimento as exigéncias legais de publicidade de
convénios e prestacdes de contas.

Na Rede Cultural Beija-Flor a transparéncia € essencial para gerar

confianca, evitar duvidas e permitir o controle social.
c) Accountability

O termo "accountability" vai além da prestagao de contas formal. Refere-se
a responsabilidade ética, politica e institucional da organizagdo em responder as
suas partes interessadas (governo, financiadores, comunidade, beneficiarios,
sociedade em geral, voluntarios, patrocinadores, fornecedores, colaboradores,
apoiadores e parceiros) sobre suas decisdes, agdes, uso de recursos e resultados
obtidos.

A Rede Cultural Beija-Flor tem o compromisso com a integridade na gestéao,
com a comunicacao transparente dos acertos e desafios, e com a escuta ativa

dos publicos envolvidos, permitindo corregdes e aprimoramento continuo.
d) Eficiéncia

Eficiéncia é o principio que orienta o uso inteligente, racional e planejado dos

recursos disponiveis, sejam eles financeiros, humanos, materiais ou institucionais.



Significa alcangar os melhores resultados possiveis com o menor
desperdicio, utilizando ferramentas de planejamento, monitoramento e avaliagao
para maximizar o impacto social.

Uma gestao eficiente contribui diretamente para a sustentabilidade e a
reputacédo da organizagao, demonstrando responsabilidade no uso dos recursos
que Ihe sao confiados.

e) Participagao Social

A participagao social € o reconhecimento do papel ativo que a comunidade
e os beneficiarios devem ter nos processos decisérios da organizagao.

Envolve incluir diferentes vozes nos processos de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos projetos, escutando e valorizando saberes
diversos, fortalecendo o vinculo comunitario e promovendo o controle social.

A RCBF reconhece que o didlogo com as pessoas atendidas é fundamental
para assegurar que suas agOes estejam alinhadas as reais necessidades e
expectativas da comunidade. Esse dialogo sera promovido por meio de
assembleias com participacdo popular, destinadas a apresentagdo e
acompanhamento dos programas. Durante 0 momento de prestagao de contas,
sera reservado um espaco especifico para a coleta de sugestées da comunidade,

que serao consideradas no planejamento do ano seguinte.
4. Diretrizes de Transparéncia

a) Publicagao de Relatoérios Institucionais e Financeiros

A Rede Cultural Beija-Flor compromete-se a elaborar e divulgar,
anualmente, relatorios institucionais e financeiros, contendo informacoes
acessiveis sobre suas atividades, resultados alcangados, impactos sociais

gerados, fontes de financiamento, receitas e despesas.



Esses relatérios tém como objetivo promover o acompanhamento, fortalecer
a confianga dos parceiros e evidenciar o compromisso com a ética e a gestao
responsavel dos recursos.

A organizagao mantém um site oficial (www.redebeijaflor.org.br) como canal

permanente de transparéncia publica. No site oficial deve ser disponibilizado o
estatuto social, prestacdo de contas, relatérios de atividades, balangos
patrimoniais, relatorio de auditoria, atestado de capacidade técnica, termo de
colaboracdo técnico-financeiro, termo de fomento, as Politicas Institucionais e
politica de privacidade.

O site é uma ferramenta estratégica para garantir a visibilidade da atuacao
da RCBF, permitindo amplo acesso as informagdes por qualquer cidadao,

financiador, 6rgao publico ou beneficiario.

b) Publicidade das Prestacdes de Contas de Projetos

Todas as agdes, programas e projetos financiados por entes publicos ou
privados sdo objeto de prestagdo de contas detalhada, conforme as exigéncias
contratuais, legais ou institucionais.

Essas prestagdes de contas séo divulgadas, conforme acordadas por meio
dos seus contratos, de forma transparente, sendo estas diretamente com seus
financiadores e /ou no site institucional e demais canais oficiais, assegurando o
acompanhamento e a fiscalizagdo por parte da sociedade, 6rgaos publicos e

financiadores.

c) Divulgacao de Editais, Contratos e Convénios

A RCBF assegura a publicidade de editais, chamadas publicas, termos de
colaboragéao, contratos, convénios e demais instrumentos legais firmados com
parceiros, especialmente quando envolvem recursos publicos.

Toda divulgacao respeita os principios da administragao publica (legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) e observa os dispositivos


http://www.redebeijaflor.org.br/
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da Lei Geral de Protegcdo de Dac_j'oé' Pessoais (LGPD), assegurando a
confidencialidade de informacdes pessoais e sensiveis.

5. Diretrizes de Prestagao de Contas

a) Ocorrera de forma periddica aos financiadores, doadores, patrocinadores,
apoiadores ou parceiros, conforme os prazos e formatos acordado entre as partes/
ou conforme termos de fomento, termos de colaboracido ou convénios;

b) Aos 6rgaos de controle e fiscalizag&o, incluindo ministérios, prefeituras,
tribunais de contas e conselhos municipais;

c) A sociedade civil, por meio da publicacéo de relatérios e organizacéo de
momentos de devolutiva publica dos resultados (assembleias);

d) Com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade para Entidades Sem
Fins Lucrativos (NBC T 10.19).

e) Pessoas fisicas que realizarem doagdes, sejam de bens, servigos ou
recursos financeiros, terao seus aportes devidamente direcionados e informados

quanto a finalidade para a qual serao destinados.
6. Mecanismos e Instrumentos

a) Relatodrios de atividades e prestacédo de contas anuais;

b) Auditorias externas independentes;

c) Planejamento estratégico e financeiro com participacédo da equipe e
conselhos;

d) Reunides anuais de prestagado de contas com beneficiarios e parceiros
para apresentagao de resultados (assembleia);

e) Canal institucional de comunicagao.



7. Gestao da Informagao

A RCBF garante a gestao ética e segura das informagdes institucionais,
comprometendo-se a respeitar a Lei Geral de Prote¢ado de Dados Pessoais (LGPD
- Lei n°® 13.709/2018) no que tange ao tratamento de dados pessoais e sensiveis.

8. Formagao e Capacitacao

A organizagao promovera formacgdes internas para colaboradores, membros
da gestéo e parceiros sobre praticas de transparéncia, ética e prestagao de contas

no terceiro setor.
9. Disposicoes Finais

9.1. Esta politica devera ser revisada anualmente ou sempre que houver
mudangas significativas no marco legal, nas praticas institucionais ou na estrutura
da organizagéo.

9.2. A sua aplicagado sera monitorada pela equipe gestora e pelo conselho da
RCBF, com apoio técnico e administrativo das areas envolvidas.

9.3. Casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva em consonancia
com o Estatuto Social da instituic&o.

9.4 Esta politica devera estar disponivel no site da Rede Cultural Beija-Flor

também na versdo em inglés.

Data de aprovacgao:14/08/2025
Préxima revisao prevista:10/08/2026
Responsaveis: Conselho de Administragao/ Diregao Executiva/ Comunicacao
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